
جامؼة غرداية 

كتطادية وامتجارية وػووم امتس يير  كلية امؼووم الإ

 كسم امؼووم المامية والمحاس بة

 

 مذكرة ملدمة لس تكلٌل متطوبات هيل شيادة الماستر أ كاديمي

كتطادية وامتجارية و ػووم امتس يير  في ميدان امؼووم الإ  

محاس بة: كسم امؼووم المامية والمحاس بة تخطص  

:بؼيوان  

 

 

 

 

ػداد امطامبتين                                         بن دكن مفيدة                                  •:    من اإ

                                                              جبان ىريمان                    •                           

  05/06/2024:                                     هوكشت ػويا بتاريخ 

                                                 أ مام انوجية المكوهة من امسادة

سم وانولب امرثبة الجامؼة امطفة  الإ

براىيم أ س تاذ دكتور   غرداية رئيسا  دوار اإ

 ىيدي كريم دكتور غرداية ممتحيا

 ريغي   سارة دكتورة غرداية مشرفا

 شرع مريم أ س تاذة دكتورة غرداية مشرفا مساػدا

 

2024-2023 :جامؼيةامس ية ا

حاس بي ومدى ثوافليا مع ـثلييم جودة برامج امتؼويم الم

    نموذجاحاس بي الدومية جامؼة غردايةـمؼايير امتؼويم الم



ىـــــــــداء  اإ

 الحمد لله الذي ىدانا ميذا وما كيا هنهتدي مو ل أ ن ىدانا الله     

:أ ىدي ثمرة ىذا الجيد المتواضع  

لى روح هبينا محمد ػويو أ فضل امطلاة وامتسويم   اإ

لى روح والدي امكريم طيب الله ثراه  اإ

لى روح حبيبتي امغامية امتي زرغت بداخلً امطموح مكل نجاح والدتي رحميا الله  اإ

لى كرتا امؼين أ ختاي مبروكة وفائزة حفظيم الله و بارك فيهم   اإ

لى أ خي امغالي يوسف حفظو الله وبارك فيو  اإ

لى زوجة أ خي حفظيا الله  اإ

بية أ خي زىراء أ كرمها الله و بارك في خطاىا لى غزيزتي امغامية اإ  اإ

بية أ خي  أ سلٌء وفليا الله  لى الحبيبة اإ  اإ

لى أ بياء أ خي الدكتور محمد جلال، غبد الحميد و غبد المجيد وفليم الله  اإ

لى زميوتي و ضديلتي خالدية  بارك الله فيها  اإ

نجاز ىذا امبحث ىريمان  لى رفيلتي في اإ  اإ

لى  أ ساثذتي وكل من ػومني حرفا في ىذه الحياة   اإ

مفيدة بن دكن            



ىـــــــــداء   اإ
 

لى أ رواحهلٌ امطاىرة أ مي وأ بي رحميلٌ الله وأ سكنهلٌ فس يح جناثو  اإ

لى ػائوتي    اميور وبالخطوص محمد يووسوأ بيائي أ يوب، غبد زوجي امؼزيز :امكريمةاإ

خوتي وأ خواتي لى اإ  اإ

لى جميع ػائلة زوجي  اإ

نجاز ىذا امبحث بن دكن مفيدة لى رفيلتي في اإ  اإ

لى أ ساثذتي امكرام  اإ

لى زملائي وزميلاتي  اإ

 أ ىدي ىذا امؼمل المتواضع راجيتا من المولى غز وجل أ ن يجد املبول واميجاح

 

    ىريمان جبان



 

 
 

 

 كلمة شكر         
 

ل أ ن هتلدم بجزيل امشكر  نهاء ىذه الدراسة ول يفوثيا اإ ذ أ ػاهيا ػلى اإ الحمد لله ووشكره اإ
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 ممخص

 

   I 
 

ولقد ،ىدفت ىذه الدراسة إلى تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي بجامعة غرداية ومدى توافقيا مع المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي 
أسموب المقابمة كأداة لجمع البيانات وجيت لرئيس قسم العموم لإعتماد عمى تم إستخدام المنيج الوصفي ومنيج دراسة الحالة بإ

  تمت الدراسة التحميمية و ةالمالية والمحاسبة وأستاذ متخصص في تنظيم مينة المحاسبة كما تم الإعتماد كذلك عمى أداة الإستبان
، حيث توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىما أن جامعة SPSS  الإحصائية لمعموم الإجتماعية، بإستخدام برنامج الحزم 

لمتعميم المحاسبي نسبيا، وأن مستوى تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي بجامعة 02  ورقم 01غرداية تتبنى المعيارين الدوليين رقم 
 .غرداية متوسط كما بينت الدراسة وجود معوقات تحول دون تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية بشكل كمي

معيار التعميم -1معيار التعميم المحاسبي رقم - جودة برامج التعميم المحاسبي- المعايير دولية لمتعميم المحاسبي: الكممات المفتاحية
 2المحاسبي رقم 

ABSTARCT: 

This study aimed to evaluate the quality of accounting education programs at the University of 
Ghardaia and their compatibility with international standards for accounting education, and the 
descriptive and analytical approach and the case study approach were used using the interview 
method as a data collection tool directed to the chair of the Department of Financial Sciences and 
Accounting and a professor specializing in organizing the accounting profession. Analytical study 
using the program packages, statistical social sciences SPSS, where the study reached a set of 
results, the most important of which are:The university of Ghardaia adopts the international 
standards No. 01 and 02 for accounting education relatively ,The level of evaluation of the quality 
of accounting education programs at the University of Ghardaia is average,There are obstacles 
that prevent the full application of international accounting education standards 
 Keywords: International Standards for Accounting Education - Quality of Accounting Education 
Programs-Accounting Education Standard No. 1 - Accounting Education Standard No. 2 
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 أ‌
 

 توطئة     

عمى  والجزائر دول وحكومات عدةوفي  التغييرات عمى عدة مستوبات  النظام الاقتصادي العالمي العديد من شيد
 التي ليا علاقة مباشرة أو غير مباشرة مجالات عديدة تسعى إلى مواكبة التطور والنمو في  العام فيي  دولغرار
 ولعل أىم ، اقتصادية متوازنةتضمن من خلاليا الوصول لنتائج   تأىيل نماذج لإطارات ذات كفاءة عالية في

 ا بالتعميم العالي الذي يمعب دورأو التي تتعمق أساساىذه المجالات ىو الاىتمام بالنظم التعميمية المتخصصة 
فعالا في تييئة إطارات مؤىمة لمواجية عالم الشغل وخمق قيمة مضافة لمرفع من مستوى النمو الاقتصادي 

والاجتماعي ، ومن بين التخصصات التي شيدت عدة تطورات حسب التوجو العالمي ىو التعميم المحاسبي الذي 
 إكسابطرأت عميو تغييرات مست برامج التعميم المحاسبي حيث أصبحت تعتمد عمى مفاىيم ومبادئ تساىم في 

 .الطالب الميارات الفنية والخبرة العممية 
إن تبني الجزائر لمنظام المحاسبي المالي ألزميا الاعتماد عمى المعايير المحاسبية الدولية في تأطير مينة 

المحاسبة، والتعميم المحاسبي لضمان برامج في التعميم المحاسبي ذات جودة، وفي ىذا الإطار يعتبر توافق برامج 
التعميم المحاسبي مع المعايير الدولية أمرا ضروريا لضمان جودة البرامج التعميمية المحاسبية وتأىيل طلاب 

بشكل فعال لمواكبة ىذه التطورات، فالمعايير الدولية أصبحت تعتبر مرجعا أساسيا لممحاسبين والمؤسسات المالية 
 .وتمعب دورا حاسما في توحيد المعايير وتحسين جودة التقارير المالية

إن توافق برامج التعميم المحاسبي مع المعايير الدولية سوف يساىم في تأىيل طمبة بالميارات والمعرفة اللازمة 
لفيم وتطبيق ىذه المعايير في بيئة العمل الحقيقية وبالتالي يصبح من الضروري تضمين ىذه المعايير في 

 .البرامج التعميمية وضمان توفر المواد اللازمة لتعميميا بشكل فعال

 :إشكالية الدراسة:  أولا

تطابق برامج التعميم المحاسبي بالجامعة الجزائرية مع المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي يظير من خلال إن 
تأىيل الطمبة بالميارات في سوق العمل كما يساىم في رفع مستوى البحث العممي في المجال المحاسبي 

وذلك من خلال مستوى جودة البرامج التعميمية المحاسبية التي تعتمد عمى معايير وأدوات وأساليب لابد من 
 .توافرىا عمى مستوى أقسام المحاسبة بالجامعة الجزائرية
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:  الإشكالية التالية مف خلاؿ ما سبؽ نطرح    

  جودة برامج التعميـ المحاسبي بجامعة غرداية في ظؿ تبني معايير المحاسبة الدولية ؟ما مدى 
  كمية العموم الاقتصادية  والتجارية وعموم التسيير قسم في تم تنفيذ البحث و للإجابة عن ىذه الإشكالية 

 . بجامعة غردايةالمالية والمحاسبة
 الفرعية التالية  لأسئمة اوتندرج تحت ىذه الإشكالية

  متطمبات الإلتحاق ببرامج التعميم المحاسبي؟IES1 01لمعيار رقم  تطبيق اما مستوى-1
التطوير الميني ) المتعمق بمحتوى برنامج التعميم المحاسبي  IES2 02 رقم تطبيق المعيارما مستوى  -2

  ؟(الأول الكفاءة التقنية
 جودة البرامج التعميمية المحاسبية في جامعة غرداية ؟تقييم  ما مستوى -3
 في ما تتمثل معوقات تبني المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي بجامعة غرداية؟-4

الدراسة فرضيات :  ثانيا

:   الفرضية الرئيسية

. مستوى جودة برامج التعميم المحاسبي بجامعة غرداية في ظل تبني المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي متوسط

 :وتتفرع إلى الفرضيات الفرعية التالية

  . IES1 في إعداد برامج التعميم المحاسبي01 رقم  التعميم المحاسبي الدولييارتتبنى جامعة غرداية مع -1
 . IES2  في إعداد برامج التعميم المحاسبي02 رقم  التعميم المحاسبي الدولييارتتبنى جامعة غرداية مع -2
 .ىناك معوقات تحول دون تطبيق المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي -3

 الدراسةأىداؼ : ثالثا

  تقييم مدى توافق البرامج التعميمية المحاسبية بجامعة غرداية مع معايير التعميم المحاسبي الدولية-

  .لبة من خلال اعتمادىا التعميمية وتأىيل الطبرامجتحميل مدى تضمين المعايير المحاسبية الدولية في ال- 
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 ث‌
 

 التعميم المحاسبي مستوى جودة برامج تقييم-

 . التوصل إلى نتائج وصياغة توصيات عمى ضوئيا-

    أىمية الدراسة:   رابعا

     تتمثل أىمية ىذه الدراسة في مايمي 

ضمان جودة مخرجات التعميم المحاسبي؛ -1

  مواكبة التغيرات المتسارعة في مجال المحاسبة؛-2

 .المساىمة في تطوير مينة المحاسبة عمى المستوى الوطني وفقا لممعايير الدولية -3

 الموضوع اختيارمبررات :    خامسا

 جودة منا لمبحث في سبل ترقية غرداية وسعياتم إقتراح الموضوع من طرف أساتذة قسم المحاسبة بجامعة 
 تم تبني فكرة معالجة ىذا الموضوع والوقوف عمى مدى تبني المعايير الدولية لمتعميم برامج التعميم المحاسبي

المحاسبي بجامعة غرداية و تأثير ذلك عمى جودة برامج التعميم المحاسبي بالقسم لمساىمتو الفعالة في 
 .العملتأىيل خريجي ذوي ميارات محاسبية عالمية لمواجية متطمبات سوق 

  صعوبات الدراسة: سادسا

 واجيتنا مجموعة من الصعوبات خلال مرحمة إعداد البحث تمثمت في

 موضوع التعميم المحاسبي؛تكتب التي تناولفي ال نقص واضح  
 قمة الدراسات المتعمقة ببرامج التعميم المحاسبي. 

حدود الدراسة : ثامنا
 .تمت الدراسة عمى مستوى قسم العموم المالية والمحاسبية بجامعة غرداية:  الحدود المكانية
 2024-2023السنة الجامعية : الحدود الزمانية



 مقدمة 

 

 ث‌
 

إن معايير التعميم المحاسبي الدولية محددة ب ثمانية معايير إقتصرنا في دراستنا عمى : الحدود الموضوعية
 متطمبات القبول في برامج التعميم المحاسبي الميني والمعيار رقم 01إثنين وىما المعيار المحاسبي الدولي رقم 

.  محتوى برامج التعميم المحاسبي02

اشتممت ىذه الدراسة عمى عينة من طمبة الماستر بقسم العموم المالية و المحاسبة بجامعة : الحدود البشرية
. غرداية  تخصص محاسبة و محاسبة و تدقيق

 الدراسةمنيج : ثامنا

 عمى ما توفر لدينا من بالاعتماد ، في دراستنا عمى المنيج الوصفي كأداة لدراسة الجوانب النظريةاعتمدنا
 انة نتائج الإستبوتحميلتحميمي   قراءة و بالإضافة إلى ومقالات عممية،مذكرات سابقة   متمثمة في ثانوية،مصادر
العموم المالية قسم ب الحالة  بينما في الجانب التطبيقي تم اعتماد أسموب دراسة ،  بأفراد عينة الدراسةةالخاص

ستبانة  ،المحاسبة بكمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير بجامعة غردايةو حيث تم تصميم مقابلات وا 
  .لجمع البيانات من العينة المدروسة

  تقسيمات الدراسة: تاسعا

الجانب تناولنا  في الفصل الأول ،جل الإجابة عمى الإشكالية المطروحة قمنا بتقسيم البحث إلى فصمينأمن 
تطرقنا  الفصل الثاني وفي  ألمفاىيمي لممعايير الدولية لمتعميم المحاسبي وجودة البرامج التعميمية المحاسبية،

  .ةي الذي يرتكز عمى دراسة حالة جامعة غرداية قسم العموم المالية و المحاسب؛الجانب التطبيقيإلى 

أساسيات حول برامج التعميم المحاسبي  ناناولت في المبحث الأول  ثلاثة مباحث، الفصل الأول إلى قسمنا
ساسيات حول جودة برامج التعميم  أخصص لعرض أما المبحث الثاني  والمعايير الدولية لمتعميم المحاسبي،

 .إلييا والنتائج المتوصلالدراسات السابقة المحاسبي، أما االمبحث الثالث  تناول أىم 

تبانة الاسالمقابلات والدراسة المقارنة وتحميل نتائج تطرقنا لمدراسة الميدانية من خلال  الفصل الثاني بينما في
 .SPSS الإحصائي بالاعتماد عمى البرنامج



 مقدمة 

 

 ج‌
 

 دراسة اؿنموذج: عاشرا 

 

 

 

 

 

 

 

 IES2 02المعيار الدولي لمتعميـ المحاسبي رقـ 

تقييـ مدى تطبيؽ محتوى برامج التعميـ المحاسبي 
 :الكفاءة التقنية مف خلاؿ

تقييـ محتوى المواد المتضمة في -
البرامج ومقارنتيا مع ما ينص عميو 

 02المعيار الدولي رقـ 

 

 

 

 IES1 01المعيار الدولي لمتعميـ المحاسبي رقـ 

تقييـ مدى تطبيؽ متطمبات القبوؿ في قسـ المحاسبة 
 :مف خلاؿ

 تقييـ معدلات القبوؿ -

متابعة التغيرات وتحديد العوامؿ المؤثرة عمى أداء -
 .الطمبة

التوعية عف البرنامج مف كؿ الجوانب العممية والمينية -
. والأكاديمية وأدوات التقييـ

إتاحة الفرص للإلتحاؽ بالقسـ عف طريؽ المواقع  -
 .المواقع الإلكترونية والمنشورات والتعميمات ذات العلاقة

 جودة برامج التعميـ المحاسبي
:تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ  

.محور التدريس والتعمـ-  
.محور الخطة الدراسية-  
.محور الرسالة والأىداؼ-  
.محور مصادر التعمـ-  
.الإرشاد الأكاديمي-  
.التسييلات والتجييزات المادية-  



 

    
 

: امفطل ال ول

 وامتطبيلية ال دبيات اميظرية 

نومؼاير الدومية متؼويم المحاس بي 

  وجودة امبرامج امتؼويمية المحاسبية
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     :تمييد
يعتبر التعميم المحاسبي من  أىم المواضيع التي تشغل الباحثين في الوقت الحالي، بالنظر لمحاجة إلى إطارات 
ومينيين يتمتعون بقدر كاف من الكفاءة والفعالية ، ويمتمكون من الرصيد المعرفي ما يؤىميم لدخول سوق العمل 

وتأتي أىمية التعميم المحاسبي من أىمية المحاسبة التي تعتبر عصب الأنشطة الاقتصادية في ظل التغيرات 
المتسارعة التي يشيدىا العالم إذ كان لابد من مسايرة ىذه التطورات؛ من خلال تطوير برامج ومناىج التعميم 

المحاسبي من أجل تكوين محاسبين قادرين عمى مواجية التحديات، إن عممية تطوير برامج التعميم المحاسبي لا 
يمكن أن تحدث إلا بالاعتماد عمى أسس عممية حتى تكون مبنية ومصممة بما يتناسب وبيئة الأعمال التي 

تتميز بالتغير المستمر، ىذه الأسس العممية ىو ما جاء بو الإتحاد الدولي لممحاسبين؛ من خلال إصداره معايير 
التعميم المحاسبي الدولية والتي تعتبر المرجع الأساسي لأي خطط إستراتيجية لتطوير المناىج التعميمية،  وقد 

.  باتت الجودة في التعميم المحاسبي مطمب أساسي لمطالب حتى يسيل عميو الولوج إلى سوق العمل
لأدبيات  في ىذا الفصل إلى اتطرقنا   ومن أجل الإحاطة بالجانب النظري ليذا الموضوع  من خلال ما سبق

لتعميم المحاسبي وذلك من خلال تقسيمو إلى ثلاثة ا وجودة برامجلتعميم المحاسبي النظرية و التطبيقية  لمعايير ا
 :مباحث كالتالي

 و المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي تعميم المحاسبيال مفاىيم أساسية حول: المبحث الأول 
 أساسيات جودة برامج التعميم المحاسبي : المبحث الثاني 
 الدراسات السابقة: المبحث الثالث .
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والمعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي  تعميـ المحاسبياؿ مفاىيـ أساسية حوؿ: المبحث الأوؿ
تسعى مؤسسات التعميم المحاسبي إلى مضاعفة جيودىا قصد تييئة محاسبين متميزين، يجمعون بين العمم 

والممارسة العممية ومزودين بالمعارف والميارات الضرورية لتطبيق مينتيم بكفاءة، فالتعميم يعتبر حجر الزاوية 
استخدام أدوات ومناىج فعالة في بتحقيق أىداف محددة ل فيو يسعىلاحتياجات سوق العمل في مجال المحاسبة، 

 أساسيات التعميم المحاسبي واساليب وأدوات التعميمتدريس المواد المحاسبية، وعميو من الضروري استعراض 
 .،وكذا المعايير الدولية المتعمقة ببرامج التعميم المحاسبيوالتدريب في مجال المحاسبة

 التعميـ المحاسبي أساسيات: المطمب الأوؿ
يتعمق التعميم المحاسبي بعممية تزويد الطلاب بالمعرفة النظرية والميارات العممية التي تمكنيم من التفاعل مع 

 قادرين عمى تقديم معمومات دقيقة محاسبين من خلال تكوينلتحقيق الأىداف  وذلك متطمبات سوق العمل بكفاءة
ىم في تحقيق النجاح ا، قصد بناء قاعدة معرفية قوية وتطوير ميارات عممية تسلمتخذي القرار بالمؤسسةوموثوقة 

 .والاستمرارية لممؤسسات
وأىدافو   التعميـ المحاسبيتعريؼ: الفرع الأوؿ

يسعى التعميم المحاسبي إلى تزويد الطلاب بالمعرفة العممية ومواكبة التحولات في البيئة الاقتصادية، وتطوير 
 1.الميارات والقدرات الضرورية لتمبية احتياجات سوق العمل المحاسبي في الجانبين الأكاديمي والميني

:  تعريؼ التعميـ المحاسبي:أولا
 ىو مدى قدرة المؤسسة التعميمية المحاسبية عمى توفير كوادر عمل : التعميـ المحاسبي الأكاديميتعريؼ-1

أكاديمي يشتغل في حقل تدريس المحاسبة، ويعد من أىم المتطمبات التي يجب عمى المؤسسة التعميمية أن توفرىا 
وبمواصفات خاصة، لذلك تضمن المؤسسات التعميمية تمبية احتياجات سوق العمل الأكاديمي من خلال 

استمرارية عمميا بتأىيل الطلاب بالمعرفة والميارات اللازمة، مما يمكنيم من أداء أدوار ميمة في المستقبل، 
سواء كانوا معممين، محاسبين، أو في أي مجال آخر، فيذا النيج يعزز استدامة العممية التعميمية عن طريق 

 2 .تغذية ذاتيا بالكوادر المؤىمة، مما يقمل من الاعتماد عمى مصادر خارجية غير مضمونة في المستقبل
                                                           

‌9،ص‌‌2020-‌2019حىريت‌طزباقى،سميت‌قزمىلت،دور‌التعليم‌المحاسبي‌في‌تطىيز‌مهنت‌المحاسبت‌بالجزائز،مذكزة‌ماستز، 1
، مجمة تنمية واقع التعميـ المحاسبي في العراؽ وأساليب تطويره تمبية للاحتياجات المينةمنى سالم حسين المعاضيدي وأخرون،  2

 8، ص 2005، 27الرافدين، العراق، م 
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: ىو التعميم والتدريب الذي يبنى عمى التعميم العام، والذي يُطور : التعميـ المحاسبي الميني-2
.  الأخلاق والمواقف المينيةالمينية القيم الفنية، المياراتالكفاءة 

كساب المتعمم بالمعارف والقدرات عبارة  يعرف التعميم المحاسبي بأنو  عن عممية منظمة تقوم عمى أساس تزويد وا 
العممية والعممية اللازمة والتي تؤىمو لممارسة مينة المحاسبة، وتقع مسؤولية ىذه العممية عمى عاتق عدة جيات 

 1في مقدمتيا مؤسسات التعميم العالي المتمثمة في الجامعات
 التعميم المحاسبي ىو عبارة عن عممية منظمة تقوم بتزويد المتعمم بالمعارف إنسبق  يمكن القول  ومن خلال ما 

كسابو القدرات والميارات اللازمة التي تمكنو لممارسة العمل المحاسبي بالمستوى المطموب بشقيو سواء كان  وا 
 .أكاديميا أو مينيا

أىداؼ التعميـ المحاسبي :ثانيا  
 2:يسعى التعميم المحاسبي لتحقيق أىداف عدة، يمكن أن نجمميا في الآتي

 ويرمي إلى تحقيق النمو المتكامل لمفرد في جميع الجوانب الفكرية والأخلاقية والسموكية، :اليدؼ الفردي 

تاحة الفرصة للأفراد المتابعة التعميم المتخصص، والتزود بقدر كاف من الثقافة تعينيم في مواجية مطالب  وا 

. مجتمعيم والتكيف معيا بأكبر قدر ممكن من الكفاية

 تحقيق قاعدة أن المواطن ىو عضو في مجتمعو ولو حقوق وواجبات:اليدؼ الاجتماعي  .

 ويتمثل في تطوير قدرات الأفراد المنتجين ذوي الاستعداد لمنيوض بإمكانيات بيئتيم:اليدؼ الاقتصادي  .
 يتحقق من خلال تطوير ميارات الأفراد والإيمان بالعمم كطريقة لمحياة ولتأىيميم وتدريبيم :اليدؼ العممي 

. وفق الطريقة العممية والتفكير الموضوعي لنمط حياة أفضل

                                                           
واقع التعميـ المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظؿ التوجو نحو تطبيؽ معايير الإبلاغ المالي ،  نبيمة، ولندارجيرةه بوعزرية 1

 .07، ص2017رسالة ماجستير، جامعة الجيلالي بونعامة، خميس مميانة، الجزائر،  (IFRS) الدولية
، أطروحة مقدمة ضمن مدى التوافؽ بيف محتوى التعميـ المحاسبي ومتطمبات تأىيؿ مينة المحاسبة بالجزائر حورية عجيمة،  2

متطمبات نيل شيادة دكتوراه، في العموم الاقتصادية، التجارية وعموم التسيير، تخصص دراسات محاسبية وجبائية، كمية العموم 
 .96، ص2018/2019الاقتصادية، التجارية وعموم التسيير، جامعة غرداية، الجزائر، 
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 ييدف الى التأثير عمى فكر الأفراد وتعزيز الإيمان بالتربية من أجل تكريس الاعتقاد :اليدؼ الايديولوجي 
. بالثوابت الدينية والنظم السائدة في المجتمع

 يرمي الى ايجاد المواطن الصالح الذي يعي مسؤولياتو وحقوقو ويبذل أقصى الجيود :اليدؼ الوطني 
. لمنيوض بوطنو وفخور بو والانتماء اليو

 ويراد بو تطوير إيمان الأفراد بالمثل والقيم ويترجمون سموكيم الاجتماعي وفقا لتمك المثل :اليدؼ الشامؿ 
 .والقيم

  :نظاـ وأدوات التعميـ المحاسبي: ي الثاففرعاؿ
يتشكل التعميم المحاسبي من نظام يضم مجموعة عناصر متفاعمة مع بعضيا وأدوات واستراتيجيات تساىم في 

 .، التي سوف يتم الاعتماد عمييا(الأكاديمية والمينية)تحقيق أىدافو من خلال توفير الكوادر المحاسبية 
 : نظاـ التعميـ المحاسبي-أولا

يمكن النظر إلى التعميم المحاسبي كنظام متكامل يشمل مجموعة من العناصر المترابطة لتحقيق أىدافو، وىي 
 :1 تضم كلًا من

 وتمثل الأشخاص الذين يمكن تكوينيم لممارسة مينة المحاسبة من خلال مختمف :المدخلات المحاسبية-1
 .التطبيقات المحاسبية

. المتمثمة بالوسائل التعميمية التي تساعد في اكتساب مختمف الميارات المحاسبية: العمميات التشغيمية-2
 وتمثل الأشخاص الذين يتصفون بالكفاءة اللازمة لمممارسة المحاسبية المينية بما المخرجات المحاسبية-3

 .يحقق اليدف من نظام التعميم المحاسبي بصورة عامة
أدوات التعميـ المحاسبي : ثانيا

تتكون أدوات التعميم المحاسبي من عدة مكونات تضم البرامج الدراسية والييئة التدريسية والبيئة التعميمية، 
  2:ونمخصيا فيما يمي

                                                           
مدى ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات العمانية المتطمبات سوؽ العمؿ في ظؿ تداعيات خالد قطان، خالد عويس،  1

 .7، ص 2009، كمية الزىراء لمبنات، مسقط سمطنة عمان، دون ذكر جية النشر، الأزمة المالية
، دور التعميـ المحاسبي الجامعي في تأىيؿ الخريجيف عمى استخداـ الحاسوب في العمؿ المحاسبيبلال امجد، محمد الصائغ،  2

 .168 – 169، ص 2010، العراق،20مجمة تكريت لمعموم الإدارية والاقتصادية، العدد 
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  يرى المسؤولون عن تصميم برامج الدراسة أنيا شاممة من الناحية النظرية، مستندة إلى: البرامج الدراسية-1
البرامج المعتمدة في الجامعات الغربية، وتغطي المواد الأساسية المطموبة لتأىيل محاسبين مؤىمين لمعمل في 

مجال المحاسبة، مثل المحاسبة المالية والحكومية والشركات، ورغم وجود ىذه البرامج يعتقدون أن ىناك فجوة بين 
 المحتوى النظري والواقع الميداني

تجبر التغيرات الاقتصادية والمالية المؤسسات عمى الاىتمام بالتعميم المحاسبي حيث تبني معظميا أنظمة 
محاسبية متطورة وتسعى لتطبيق أفضل الممارسات العممية في مجال المحاسبة، وىذا يساعد في تقميل الفجوة بين 

النواحي النظرية والعممية، إضافة إلى ذلك، يصبح ضرورياً تضمين تكنولوجيا المعمومات والنظم التعميمية 
المتقدمة في تدريس المحاسبة، وىناك حاجة ممحة لإعادة تصميم البرامج الدراسية لتوفير ىذه التكنولوجيا وتطوير 

. ميارات التحميل اللازمة لمطلاب لضمان نجاحيم في حياتيم المينية
 يعتبر التوازن بين نوعية الييئة التدريسية وجودة التعميم المحاسبي أمرًا ميما، حيث يعتمد : الييئة التدريسية-2

مستوى الأداء والفيم النموذجي لممواد المقدمة بشكل كبير عمى كفاءة وتأىيل المدرسين، فكمما كان لممدرسين 
 .الكفاءة العممية والخبرة العممية، زادت جودة التعميم الذي يتمقاه الطلاب

 تؤثر الظروف البيئية بمختمف جوانبيا بشكل مباشر عمى نوعية ومستوى التعميم بشكل : البيئة التعميمية-3
عام، فعمى سبيل المثال، يمكن أن تؤدي الأوضاع الاقتصادية وتغيراتيا إلى تحفيز أقسام المحاسبة عمى تحسين 
نوعية ومستوى خريجييا، لكي يكونوا قادرين عمى القيام بدورىم في عممية التنمية الاقتصادية المتوقعة، فإنشاء 

جمعية مينية لمينة المحاسبة يمكن أن يؤثر بشكل إيجابي عمى مستوى التعميم، إذا تحقق التفاعل المطموب بين 
 1.المينيين والأكاديميين بيدف تطوير المينة ورفع مستواىا

اسيامات معايير التعميـ المحاسبي في تطوير التعميـ المحاسبي : اني الثطمبالـ
مسايرة مستجدات مينة المحاسبة والتحولات التي تفرضيا البيئة المحاسبية العالمية، أصبحت عممية تبني معايير ل

التعميم مجال المحاسبة ضرورة ممحة لاعتبارىا من أىم الركائز التي يعتمد عمييا في تطوير التعميم المحاسبي 

                                                           
، دور التعميـ المحاسبي الجامعي في تأىيؿ الخريجيف عمى استخداـ الحاسوب في العمؿ المحاسبيبلال امجد، محمد الصائغ، 1

 .168 – 169، ص 2010، العراق،20مجمة تكريت لمعموم الإدارية والاقتصادية، العدد 
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والرفع من قدرات وميارات المحاسبين وبالتالي تطوير مينة المحاسبة والإيفاء بمتطمباتيا، لذا سوف تعالج مفيوم 
 .معايير التعميم المحاسبي وكذا إبراز دورىا في تطوير برامج التعميم المحاسبي 

  معايير التعميـ المحاسبي وأىميةمفيوـ: الأوؿ الفرع
لتوضيح مفيوم معايير التعميم المحاسبي سنسرد بعض التعاريف المقدمة من الباحثين، في مجال المحاسبة 
وكذلك من الجمعيات والمعاىد مع إبراز أىميتيا التي تحققيا من خلال التعزيز في موضوعية الممارسات 

 .المحاسبية
تعريؼ معايير التعميـ المحاسبي : أولا

وىي تمثل قواعد أساسية يمكن الاستعانة بيا في تطوير البرامج المحاسبية لتقميل درجة التفاوت بين ما درس 
نظريا والممارسة المينية، وبالتالي تعزز في موضوعية المخرجات المحاسبية وذلك أن موضوعية القياس التي 
تطمبيا المحاسبة لا يمكن تحقيقيا إلا بوجود إطار متكامل يحكم عممية التطبيق وتمثل عممية تطوير البرامج 
زاء عممية التطوير ىذه لابد من وجود معايير  المحاسبية ضرورة ممحة لمتأقمم مع متطمبات الممارسة المينية وا 

 1. إلييا في ىذه العممية عممية محددة متفق عمييا يمكن الرجوع
بأنيا عبارة عن قواعد أساسية توفر إرشادات عامة، تؤدي الى توجيو الممارسات  (IAES) ‘  أيضاىاوتعرف

 (IAESB) التعميمية وترشيدىا فيما يتعمق بالتعميم المحاسبي ويقوم مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي
بإصدار ىذه المعايير التي تساعد عمى ترشيد الممارسات في مجال التعميم المحاسبي، وىذا المجمس يتبع الاتحاد 
الدولي لممحاسبين وكان في السابق عبارة عن لجنة تعنى بمعايير التعميم المحاسبي ويمكن معرفة مدى الحاجة 
لمعايير دولية في التعميم المحاسبي من خلال الدور الذي يمكن أن يمعبو المحاسب المؤىل في تحقيق رسالة 
الاتحاد الدولي لممحاسبين ووجود معايير دولية لمتعميم المحاسبي تضمن بالضرورة مخرجات تعميمية عمى قدر 

 2‘عال من التأىيل والتي تتمتع بالكفاءة الفنية والمينية اللازمة

                                                           
 استخداـ معايير التعميـ الدولية لممحاسبيف المينييف في تطوير المناىج المحاسبيةليمي، ألاء عبد الواحد ذنون، جمقداد أحمد ال 1

 .4، ص 2010، العراق، لمرحمة البكالوريوس في العراؽ
 تطور مقترح لتطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي ودورىا في ضبط جودة المناىج المحاسبية فيالفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي،  2

 .118 ص 2014، السعودية، 16، ع 7، مالجامعات السعودية، لضماف جودة التعميـ جامعي
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سوف نقدميا  ثمانية معايير ( 2015آخر إصدار سنة)تتضمن المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي حتى الآن 
 . بمحتوياتيا في الفرع الثاني من ىذا المطمب

ىي مجموعة المبادئ و الأسس المتفق عمييا و  ومن خلال ما سبق يمكن القول بأن معايير التعميم المحاسبي 
الصادرة من قبل مجمس المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي لغرض توحيد مخرجات التعميم في مجال المحاسبة 

 . المحمي و العالميمستوى العمى 

أىمية معايير التعميـ المحاسبي : ثانيا
  1:لى أىمية معايير التعميم المحاسبي الدولية في كونيا تعمل عمى ما يميجتت
  تُساىم المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي في توحيد المناىج الدراسية وبرامج التعميم المحاسبية المُقدّمة في

 .مختمف دول العالم، قصد حصول الطلاب عمى تعميمٍ ذو جودة عالية مُتوافق مع أفضل الممارسات العالمية
  تُساعد المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي عمى ضمان مُواءمة الميارات والكفاءات التي يكتسبيا الطلاب مع

 .متطمبات سوق العمل العالمي، ممّا يُعزّز فرص حصوليم عمى وظائف مُجزية في مختمف دول العالم
  تساىم المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي في ضمان مُواكبة البرامج التعميمية ليذه التطورات وتزويد الطلاب

 .بالمعرفة والميارات اللازمة لمعمل في بيئةٍ مُتغيرةٍ عالميًا
  تُؤكّد المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي عمى أىمية الأخلاقيات المينية العالمية في مجال المحاسبة، وبالتالي

 .المساىمة في تعزيز الثقة في مينة المحاسبة والمُحاسبين عمى مستوى عالمي
 تخفيض الخلافات الدولية بشأن التأىيل وعمل المحاسب الميني. 
 تسييل التنقل العالمي لممحاسبين المينيين. 
  توفير معايير دولية يمكن الرجوع إلييا لقياس مدى التزام المؤسسات التعميمية بمتطمبات معايير التعميم

المحاسبي الدولية والتي تساعد بالضرورة في قياس كفاءة المخرجات فمعايير التعميم الدولية المحاسبية ىي 
رشادية تساعد بطبيعتيا في تنفيذ التدريب والتطبيق الجيدين  . معايير توجييية وا 

محتوى المعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي : نيالفرع الثا

                                                           
1
 IAESB – International Accounting Education Standard Board Handbook of international Education Pronouncements, 

On Line: https://www.ifac.org/publications-resources/2015-handbookinternational-education-pronouncements, 2015 ‌

28/04/2024,‌15H.30 
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 1:ومن خلال ما يمي سنتطرق إلى مضمون كل معيار من ىذه المعايير عمى حدا كالآتي
 يوضح محتوى معايير التعميـ المحاسبي الدولية (01-01) جدوؿ 

 محتوى المعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي معايير التعميـ المحاسبي الدولية
 IES1 1معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 

متطمبات الدخوؿ في برنامج المحاسبة 
المينية 

ضرورة توفر الكفاءة و المعرفة المسبقة قبؿ الإلتحاؽ ببرنامج التعميـ المحاسبي الميني مع توفر  -
القدرات الذىنية و الميارات الأساسية  

 IES2 2معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 
 محتوى برامج تعمـ المحاسبة المينية

 :إف برامج الإعداد الميني لا بد أف تتوفر عمى  -
 المحاسبة المالية و المعرفة المرتبطة بيا -
 المعرفة التنظيمية و التجارية -
المعرفة بتقنية المعمومات و إختصاصاتيا  -

 IES3 3معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 
 الميارات المينية 

 :يشمؿ ىطا المعيار  -
الميارات الواجب توفرىا لدى المترشحيف لمحصوؿ عمى محاسب محترؼ و متطمبات التعميـ العاـ  -

لتوفر ىذه الميارات  
يحتوي ىذا المعيار عمى مدونة أخلاقيات المحاسبيف المينييف و يقتضي وجوب التفاعؿ مع القيـ و  -   4IES4معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 

 2الأخلاقيات ضمف برامج التعميـ 

 IES5 5معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 
متطمبات الخبرة العممية  

الخبرة العممية مع ضرورة +الميني +لتحقيؽ الخبرة العممية لابد مف المزج المناسب بيف التعميـ العاـ  -
 3الرقابة و التوجيو بالإضافة إلى تقويـ قدرات و كفاءة المرشحيف قبؿ تخرجيـ

 IES6 6معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 
 تقييـ القدرات و الكفاءة المينية

 يوضح المعيار متطمبات الكفاءة المينية و تقويميا لممحاسبيف -
 

  7IES7معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ  
التطوير الميني المستمر 

يوضح المعيار أىمية و ضرورة التطوير الميني المستمر الإلتزاـ بالتعمـ المستمر و الحفاظ عمى  -
المعرفة و الميارات المطموبة  

 IES8 8معيار التعميـ المحاسبي الدولي رقـ 
متطمبات التأىيؿ لممدققيف  

يوضح المعيار متطمبات تأىيؿ المدققيف المينييف و ينص عمى تحديد معايير لمممارسة الجيدة  -
 والمقبولة في برنامج تعميـ و تنمية المحاسبيف المينييف

 مف إعداد الطالبتيف بالإعتماد عمى دراسات سابقة: المصدر
                                                           

أىمية تطوير التعميـ المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدولية ودورىا في تحرير عبد الله بن صالح،  1
، أطروحة دكتوره منشورة، كمية العموم الاقتصادية التسيير والتجارة، جامعة حسيبة بن بوعمي بالشمف، الجزائر، الخدمات المحاسبية

 .105-104، ص 2016
الإرتقاء بالتعميـ المحاسبي الجامعي لتحقيؽ الشروط المنصوص عمييا في معايير التعميـ محمد مطر، عبد الناصر النور،2

 10 ص ،المحاسبي الدولية
 

3 The International Federation of Accountants (IFAC). 2012 
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  (IAESB) 1ومجمس معايير التعميـ المحاسبي الدولي (IFAC)  الاتحاد الدولي لممحاسبيف:ثالثالفرع ا
 الاتحاد الدولي لممحاسبين منظمة دولية معنية بمينة المحاسبة، تم تأسيسو في :الاتحاد الدولي لممحاسبيف: أولا
م، وميمتو خدمة الصالح العام من خلال الاستمرار في تعزيز وتقوية مينة المحاسبة دوليا والمساىمة 1977عام 

قامة المؤتمرات  في تطوير الاقتصاديات الدولية ويكون ذلك بإصدار وتبني معايير مينية ذات جودة عالية وا 
الدولية والندوات العامة التي تستضيف بيا الخبراء والمتخصصين الدوليين في مجال مينة المحاسبة كل ذلك من 

 دولة 124 عضو ينتمون إلى 159من  (IFAC) أجل المساىمة في تمك المعايير وتقويتيا ورفع جودىا، يتكون
 مميون محاسب من مختمف دول العالم متخصصين في مجالات متعددة في المحاسبة 2.5يمثمون ما يقارب 

  تعنى بتمثيل الدعم الدولي الذي يتميز ب (IFAC) العامة، لا توجد منظمة محاسبية مينية أخرى في العالم غير
(IFAC) ويتم وضع إصدار معايير التعميم المحاسبي من قبل مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي 

(IAESB) التابع لاتحاد المحاسبين الدوليين .
 ىو ىيئة دولية تابعة للاتحاد الدولي لممحاسبين :(IAESB) مجمس معايير التعميـ المحاسبي الدولي-2

(IFAC) وتيدف إلى تحسين جودة التعميم في مجال المحاسبة عمى الصعيدين المحمي والدولي، يقع مقر ،
 .الجمعية في مدينة نيويورك بالولايات المتحدة الأمريكية

 أساسيات جودة برامج التعميـ المحاسبي : المبحث الثاني 
من خلال ىذا المبحث سوف نتطرق لممفاىيم التي تشير إلى مدى فعالية برامج التعميم المحاسبي في إعداد طمبة 
خرجين محاسبين مؤىمين لمدخول لسوق العمل و تحقيق النجاح في مينة المحاسبة حيث أن جودة برامج التعميم 

. المحاسبي تشمل عدة عناصر  نتطرق إلييا بالتفصيل في ىذا المبحث
مفيوـ الجودة في التعميـ العالي :المطمب الأوؿ 

                                                           
أمل عبد الحسين كحيل، أحمد ميري أحمد، مدى ملائمة مناىج التعميم المحاسبي الميني المعايير التعميم المحاسبي الدولية، مجمة 1

 .353،ص 2016، العراق، 39، ع 13الغزي لمعموم الاقتصادية والادارية، م 
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إن مفيوم الجودة في التعميم العالي يرتبط بالخصائص و السمات التي نضمن من خلاليا الحصول عمى طمبة 
متعممين مؤىمين حسب المواصفات و المتطمبات العالمية التي تناسب سوق العمل و المجتمع و كافة المؤسسات 

. الأخرى و التي من شأنيا زيادة رفعة الدول في ظل التوجيات العالمية و المنافسة الحرة 
 :تعريؼ جودة التعميـ العالي: الفرع الأوؿ 

إصلاح التعميم في كل مراحمو وخاصة مرحمة التعميم العالي في الجامعة لاقى اىتمام كبير في كل دول العالم إن 
 ان ىذا المجالويرى الميتمين والخبراء في ىذا . ا وأمريكابالتي تبحث عن الجودة والتميز خاصة اليابان وارو

العصر ىو عصر الجودة باعتبارىا إحدى الركائز الأساسية لنموذج الإدارة الجديدة الذي تولد لمسايرة المتغيرات 
تمع العالمي ينظر إلى الجودة والإصلاح التربوي باعتبارىما المجالدولية والمحمية، ومحاولة التكيف معيا فأصبح 

 1القادمةد وجيين لعممة واحدة، بحيث يمكن القول أن الجودة ىي التحدي الحقيقي الذي ستواجيو الأمم في العقو
أنو يصعب إيجاد تعريف لمجودة في التعميم لانبثاق المفاىيم من مصادر فمسفية " بسمان فيصل محجوب"يرى 

تحقيق مجموعة من الاتصالات ":مختمفة لذلك فيو ينوء عن تبني أي فمسفة ويعرفيا حسب خبرتو وممارستو بـ
م المعارف والميارات والاتجاىات التي تمكنيم من تمبية توقعات الأطراف المستفيدة بودف إكسابوبالطمبة، 
 2"المنظمات
: مفيوم متعدد الأبعاد ينبغي أن يشمل جميع وظائف التعميم وأنشطتو مثل" بأنيا عبد الجميل التميمي"ويعرفيا 

المناىج الدراسية، البرامج التعميمية، البحوث العممية، الطلاب، المباني، والمرافق والأدوات، توفير الخدمات 
 3اا دوليبو لممجتمع المحمي، تحديد معايير مقارنة لمجودة معترف

أن جودة التعميم تشمل تطوير كل عناصر العممية التعميمية، وما بتعمق بإدارة " صالح السامرائي"ويرى ميدي 
ا، ووسائل التحويل والتسويق ثم المادة العممية والمختبرات توالجامعة وعلاقتيا بالمحيط، ونظميا لوائحيا وتشريعا

جراءاتو  1"والمراجع وطرق التدريس وأماكن التمقي وأوقات والتعمم، ثم التقويم لجميع العناصر ومقاييسو وا 

                                                           
 820،ص2018سكرة الجزائر ،ب مسعودة عجال ، مبادئ و معايير جودة التعميم العالي،مجمة عموم الإنسان و المجتمع ، جامعة  1
2
، دراسات تطبيقية لكميات العموم الإدارية إدارة الجامعات العربية في ضوء المواصفات العالميةبسمان فيصل محجوب، 

 105، ص2003والتجارية،مصر، منشورات المنظمة العربية لمتنمية الإدارية،
 :، من موقعتداعيات العولمة في التعميـ العالي في البلاد العربية: عبد الجميل التميمي 3

http//:midad.org/invision/upload/index.php?showpic=18251(21/02/2008-14:30 
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أىداؼ الجودة في التعميـ العالي : الفرع الثاني 

: جاء في عدد من الدراسات أن لجودة التعميم العالي أىداف نوجزىا في ما يمي 

تقان العمل وحسن الأداء مطمب وظيفي عصري وواجب وطني تتطمبو المرحمة الراىنة؛ -1 التأكد من أن الجودة وا 

تنمية روح العمل الجماعي و التعاوني للإستفادة من كافة العاممين في المؤسسة؛ -2

تحقيق نقمة نوعية في عممية التعميم تقوم عمى أساس التوثيق لمبرامج والإجراءات وفعيل الأنظمة والموائح -3
 والتوجييات للإرتقاء بمستوى الطمبة؛

الإىتمام بمستوى الأداء للإداريين والأساتذة في مؤسسات التعميم العالي من خلال المتابعة الفاعمة وتنفيذ -4
برامج التدريب المستمر مع التركيز عمى جودة جميع أنشطة مكونات النظام التعميمي؛ 

إتخاذ كافة الإجراءات والتدابير التي تعزز وترفع من مستوى الجودة وتقمل من الوقوع في أخطاء في التدريس؛ -5

ضبط وتطوير النظام الإداري نتيجة لوضوح الأدوار وتحديد المسؤوليات بدقة؛ -6

 التعميـ المحاسبي في جودة و تقييـ اؿ متطمبات :الثانيالمطمب 
 الجودة في التعميـ المحاسبي  متطمبات: الأوؿالفرع 

تتنوع متطمبات جودة التعميم المحاسبي لتشمل مختمف جوانب العممية التعميمية، بدءا من المناىج الدراسية 
وأساليب التدريس، وصولا إلى ميارات أعضاء ىيئة التدريس وكفاءة البنية التحتية، وتتمثل ىذه المتطمبات فيما 

 2:يمي
 :حيث وجب عصرنة ىذه المناىج وتمتعيا بالمواصفات التالية :المناىج الدراسية-1

                                                                                                                                                                                                  

دار الجرير لمنشر : ، عمان، الأردنإدارة الجودة الشاممة في القطاعيف للإنتاجي والخدمي:)د ت(ميدي صالح السمرائي 1
 3.والتوزيع، ص

تفاعؿ الاتجاىات الحديثة لمتعميـ والتأىيؿ المحاسبي بيف جودة المخرجات المحاسبية ومتطمبات  عبد االله سميمان بن صالح،  2
واقع مينة " المؤتمر العربي السنوي الأول سوؽ العمؿ بالدوؿ العربية في ضوء التوجو نحو تطبيؽ معايير الإبلاغ المالي الدولية،

. 2014أفريل 16-17، بغداد، العراق، "المحاسبة بين التحديات والطموح
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 ينبغي أن تُحدّث المناىج الدراسية بشكلٍ دوري لِتُواكب آخر التطورات في معايير المحاسبة :مواكبة التطورات 
 .الدولية، وممارسات الأعمال، ومتطمبات سوق العمل

 يجب أن تُوفّر المناىج الدراسية توازنًا بين المعرفة النظرية والتطبيق العممي، :التوازف بيف النظرية والتطبيؽ 
 .مع التركيز عمى ميارات تحميل البيانات وحل المشكلات واتخاذ القرار

 ينبغي دمج استخدام التكنولوجيا الحديثة في العممية التعميمية، مثل برامج المحاسبة :دمج التكنولوجيا 
 .الإلكترونية وأدوات تحميل البيانات، لتزويد الطلاب بالميارات اللازمة لمعمل في بيئة رقمية

 :لتحقيق جودة في التعميم وجب تميز أساليبو بما يمي :أساليب التدريس-2
 ينبغي تنويع أساليب التدريس لتشمل المحاضرات، والمناقشات، وحلّ الحالات الدراسية، والمشاريع :التنوع 

 .العممية، والتعمم التعاوني، وذلك لِتنُاسب مختمف أنماط التعمم لدى الطلاب
 يجب أن تُشجّع أساليب التدريس عمى التفاعل بين الطلاب والمعمم، وِمُشاركتيم في العممية :التفاعمية 

 .التعميمية، وطرح الأسئمة، ومناقشة الأفكار
 ينبغي أن تُركز أساليب التدريس عمى تنمية ميارات الطلاب الأساسية، مثل ميارات :التركيز عمى الميارات 

 .التواصل والتفكير النقدي وحل المشكلات
 :وىي المستمزمات التي توفرىا الييئات التعميمية والمتمثمة في :البنية التحتية-3
 يجب أن تُوفر المؤسسات التعميمية مرافق حديثة ومُجيّزة بأحدث الوسائل التعميمية، مثل :المرافؽ الحديثة 

 .أجيزة الكمبيوتر، وبرامج المحاسبة، وقاعات الدراسة المُريحة
 ينبغي أن تُوفّر المكتبات مجموعة واسعة من الكتب والدوريات المتخصصة في مجال المحاسبة، :المكتبات 

 .بالإضافة إلى الموارد الإلكترونية
 يجب أن تُوفّر المؤسسات التعميمية دعمًا تقنيًا كافيًا لمطلاب وأعضاء ىيئة التدريس، لِضمان :الدعـ التقني 

 .سير العممية التعميمية بسلاسة
 1:عمى بيئة التعمم أن تحوز الصفات التالية :جودة بيئة التعمـ-4
 يجب أن تُوفّر المؤسسات التعميمية بيئة داعمة لمطلاب تُشجّعيم عمى التعمم والتحصيل :البيئة الداعمة 

 .العممي
                                                           

 .عبد االله سميمان بن صالح، مرجع سابق  1
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 ينبغي أن تُوفّر المؤسسات التعميمية فرصًا لمطلاب لمتفاعل مع بعضيم البعض، ومع أعضاء :فرص التفاعؿ 
 .ىيئة التدريس، ومع المختصين في مجال المحاسبة

 يجب أن يُطبّق نظام تقييم مستمر لِقياس مدى تحصيل الطلاب وتحديد نقاط القوة :التقييـ المستمر 
 .والضعف في العممية التعميمية

 تقييـ جودة البرامج التعميمية المحاسبية مف منظور الاعتماد الأكاديمي: انيالفرع الث
تيدف عممية تقييم جودة البرامج التعميمية المحاسبية من منظور الاعتماد الأكاديمي لوضع مجموعة الإجراءات 
والمعايير تستعمل في فحص وتقييم المؤسسات التعميمية والبحثية لمتأكد من توافر الشروط والمقومات الأكاديمية 
والتنظيمية والإدارية التي تضمن تحقيق أىداف ىذه المؤسسات في مجالات التعميم والتعمم وخدمة المجتمع، لذا 

سيتم التطرق إلى متطمبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعميم المحاسبي ومنافعيا بالإضافة لمعرفة التحديات التي 
 1.تواجو البرامج المحاسبية في حالة الحصول عمى الاعتراف الأكاديمي

:  AACSB التعريؼ بجمعية : أولا
 من طرف الجمعية الأمريكية لكميات ومدراس 1981كانت بداية الاعتماد الاكاديمي لمبرامج المحاسبية في عام 

كنتيجة لمجيود المبذولة المشتركة  ( (shools Association to advance collegiate of businesالأعمال
وجمعية المحاسبين القوميين  AAA وجمعية المحاسبة الأمريكية ICPA مع المعيد الأمريكي لممحاسبين القانونيين

 NAA ومعيد التنفيذين الماليين FEI  بالإضافة إلى الاستشارات من كميات المحاسبة ومكاتب المحاسبة ومكاتب
الاعتراف الأكاديمي  AACSB  منحت1982المحاسبة الحكومية وممثمين لمكاتب المراجعة الوطنية، وفي عام 

 2004 برنامجا ىذا وقد وصل العدد في عام 72 ارتفع العدد الى 1989 برنامجا محاسبيا، وبحمول عام 18ل 
 برنامجا، وبناء عمى الدليل الصادر عن الجمعية الأمريكية الدولية لكميات ومدراس الأعمال تتأسس 165إلى 

جودة البرامج المحاسبية عمى مجموعة من المعايير تتعمق بمؤىلات أعضاء ىيئة التدريس وتطويرىم وتفعيل 
دورىم والتصميم الجيد لمخطة الدراسية مع التأكيد عمى فعاليتيا، وطبيعة وكفاءة الموارد المستخدمة والمطموبة 

للأغراض التنظيمية والتعميمية والإعداد الأكاديمي لمطمبة، وتخطيط عمميات ضمان الجودة والمساىمات الفكرية 
لأعضاء ىيئة التدريس وفي منتصف الثمانينات تم تقديم انتقادات لجنة من جمعية المحاسبة الأمريكية بقانون 

                                                           
، مجلة المقريزي للدراسات منظور الاعتماد الأمريكي مف مقومات ومتطمبات جودة التعميـ المحاسبي مـحمد عجيلة، حورية عجيلة،  1

 .21، ص2019، 03، العدد 03الاقتصادية والمالية، المجلد 
‌
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ن المينة تحتاج لتعميم أكثر اتساعا وانفتاحا  التعميم المحاسبي باعتباره يعاني من أوجو قصور عديدة وا 
مدعمة بتمويل من مكاتب المحاسبة  AECC   قامت لجنة تغيير التعميم المحاسبي 1989لممحاسبين، وفي عام 

، وتعد جمعية 1990الثمانية الكبار آنذاك وبالتعاون مع جمعية المحاسبة الأمريكية بأصدرىا نشرتيا الأولى 
 Qutcomes)المحاسبة الأمريكية أول جمعية تأخذ في الاعتبار عممية تقييم النتائج أو المخرجات

Assessment)   حيث تم إصدار في ذلك التاريخ نشرتيا بعنوان معايير الاعتراف 1993وذلك في عام ، 
 سنوات في مجال تخصص 4 مؤسسة عممية من مؤسسات 40الأكاديمي سمسمة إلزامية يجب استيفاؤىا بواسطة 

 1.المحاسبة
متطمبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعميـ المحاسبي الصادرة عف الجمعية الأمريكية : ثانيا

التحقيق متطمبات الاعتماد الأكاديمي لبرامج التعميم المحاسبي الصادرة عن الجمعية الأمريكية يجب توفر 
 2 :مجموعة معايير يتم ذكرىا من خلال ما يمي

 : وىذا يتطمب وجود رسالة منشورة لبرنامج المحاسبة وتكون توضح ما يمي:معيار الإدارة الاستراتيجية-1
. تبين الدور الميني الذي تمعبو المحاسبة في المجتمع- 
تتضمن المساىمات الفكرية التي تقدم المعرفة والتطبيق المحاسبي من خلال المنح المتخصصة في مجالات - 

. المحاسبية، والمساىمات لتطوير الممارسة العممية والبحوث التعميمية والتربوية
. تحديد ما إذا كان البرنامج مصمم لموفاء بالمتطمبات العممية المينية- 
 .وضوح تخصص المحاسبة في رسالة البرنامج- 
: معيار المشاركوف ببرنامج المحاسبة أعضاء الييئة التدريسية-2

 :3 وىذا يتطمب من أعضاء الييئة التدريسية وتتضمن ما يمى

                                                           
. 30-22 مـحمد عجيمة، حورية عجيمة، مرجع سابق، ص 1

2 American Assebly of Collegiate Shools of Bussines (AACSB ) International(2008)"Eligibility 
Procedures and Accrredition Standars for Bussiness Accreditation ",latest Version ,Retrieved from 
.www.aacsb.edu/accreditation. 
3 American Assebly of Collegiate Shools of Bussines .op.ct. 
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وجود عدد كافي من أعضاء ىيئة التدريس المؤىمة مينيا بشيادات محاسبية معتمدة وبما يتسق مع رسالة - 
. البرنامج وأىدافو، وبما يتسق مع مسئوليات التدريس والبحث العممي لمييئة التدريسية

تقدم المعرفة  )وجود عدد كافي من أعضاء ىيئة التدريس قادر عمى تقديم مساىمات فكرية ومحاسبية - 
والتطبيق المحاسبي من خلال المنح المتخصصة في المجالات المحاسبية وتطوير الممارسات العممية والبحوث 

متسقة مع رسالة البرنامج بالإضافة إلى ضرورة وجود إجراءات واضحة ومحددة يمكن من  (التعميمية والتربوية
خلاليا تقييم المساىمات الفكرية التي يقدميا كل عضو ىيئة تدريس وتخدم رسالة البرنامج وجود تفاعل مستمر 

. لأعضاء الييئة التدريسية مع رسالة وأىداف البرنامج
ضرورة احتفاظ أعضاء ىيئة التدريس المحاسبية بممفات تحوي الخبرات العممية الملائمة في المحالين - 

 .المحاسبة والأعمال ذات العلاقة برسالة البرنامج وأىدافو التعميمية
 : وىذا يتطمب من الطلاب وتتضمن ما يمي:معيار المشاركيف ببرنامج المحاسبة الطلاب-3
ضرورة توضيح برنامج المحاسبة لقدراتو عمى النجاح في المجالات ذات العلاقة بأسواق العمل خريجي - 

 :البرنامج وبشكل خاص فيما يمي
.  أشير من التخرج3القدرة عمى توفير وظائف لخريجي البرنامج خلال - 
 . سنوات10 إلى 5استمرارية دعم خريجي البرنامج لضمان نجاحيم الميني لفترة من - 
: معيار توكيد جودة التعمـ بالبرامج المحاسبية-4
تأسس الخطة الدراسية لبرنامج المحاسبة عمى الدور المتوقع أن يمعبو المحاسبون في خدمة المجتمع من خلال - 

. توفيرىم لممعمومات المالية وغير المالية المتكاممة
. يجب أن تكون الأىداف التعميمية لمبرنامج محددة ومتسقة مع رسالة البرنامج- 
ضرورة وجود أنشطة تعميمية لكل برنامج محاسبي مشتقة من احتياجات أصحاب المصالح تخدم أىداف - 

. البرنامج
يجب أن تكون المخرجات التعميمية لبرنامج المحاسبة مما يساعد عمى التطوير والقياس والتحميل والتحقق - 

. وتوصيل المعمومات المالية وغير المالية والتأكد من تكامميا
 :تنتج عن الخطة الدراسية عممية محاسبية ذات خبرات تعميمية في المجالات التالية
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الدور المتوقع أن يمعبو المحاسبون في خدمة المجتمع من خلال توفيرىم لممعمومات المالية وغير المالية - 
. المتكاممة

. البيئة الأخلاقية والتنظيمية لممحاسبين- 
. دورة الأعمال وتحميميا- 
وسائل الأمان والرقابة الداخمية والتسجيل والتحميل والتفسير التاريخي والمستقبمي لممعمومات المالية وغير - 

. المالية
. إدارة وتشغيل المشروعات- 
. تصميم وتطبيق البرامج التكنولوجية المحاسبية التي تساعد عمى إدارة المعمومات المالية وغير المالية- 
. القضايا والممارسات المحاسبية الدولية خاصة فيما يتعمق بدور مسئوليات المحاسب في بيئة العولمة- 
حيث أن المحاسبة ىي مينة عممية بالدرجة الأولى يجب أن توضح رسالة البرنامج ما يحفز الخريجين عمى - 

. الالتحاق بيذه المينة، لذا يجب أن يقي خريجي البرنامج بمتطمبات ىذه المينة
يجب أن يكون لبرنامج المحاسبة أىداف تعميمية أخرى الخلاف الأىداف التعميمية الخاصة بالبرنامج وبما - 

 .يساعد الطلاب عمى مواصمة التعميم بشكل عام
الدراسات السابقة : المبحث الثالث

 جودة التعميم المحاسبي والمعايير الدولية لو، نتطرق من  من بماىية كلللإطار المفاىيمي الخاص التطرق دبع
ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات خلال ىذا المبحث إلى عرض الدراسات السابقة حول الموضوع، ثم إلى 

.  التي تناولت موضوع الدراسة أو أحد جوانبوالسابقة
 عرض الدراسات السابقة : المطمب الأوؿ

  التعميم المحاسبي والمعايير الدولية لمتعميم من خلال ىذا المطمب سوف نعرج عمى الدراسات التي تطرقت إلى 
. المحاسبي

السابقة الوطنية  عرض الدراسات : الفرع الأوؿ 
تبني معايير التعميـ المحاسبي الدولية للإرتقاء بالتعميـ المحاسبي كإستجابة  دراسة زغمار أمينة ،1-

 2023 ،لمتطمبات سوؽ العمؿ،مجمة تسيير و أبعاد إجتماعية
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ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى واقع التعميم المحاسبي الجامعي في الجزائر وتحديد جوانب القصور فيو، التعرف 
عمى محتوى معايير التعميم المحاسبي الدولية وتحديد سبل الارتقاء بالتعميم المحاسبي الجامعي من أجل 

الإستجابة لسوق العمل، ولقد إعتمدت الدراسة الميدانية عمى توزيع إستبيانات عمى أفراد العينة المتكونة من  
أساتذة المحاسبة الدائمين بجامعة الجزائر وبومرداس حيث تم تحميل نتائج الدراسة بإستخدام البرنامج 

في الجامعات الجزائرية يعاني من عدة  ،  ومن أىم النتائج المتوصل إلييا أن التعميم المحاسبي spssالإحصائي
نقائص تمنعو من تأىيل الطمبة لعالم الشغل والتي تتمثل أساسا في  إنخفاض معدلات القبول بكميات العموم 

الإقتصادية و الإعتماد عمى طرق التدريس التقميدية حيث أوصت الدراسة  بضرورة رفع معدلات القبول بكميات 
العموم الإقتصادية والرفع من معدلات إختيار تخصصات المحاسبة وتحيين ومراجعة برامج المحاسبة بصفة 

. دورية

  Mohmmed Kameli,Abdelhalim Miliani,  Accounting Education In Algeriaدراسة-2
The Road to IAES ,Administrative and Financial Sciences Review,2022     

 ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى واقع التعميم المحاسبي في الجزائر في ظل المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي 

 من أساتذة 58 جامعات جزائرية بإختيار عشوائي لمعينات بعدد 05ولقد إعتمدت ىذه الدراسة عمى مجتمع من 
لممحاسبة في ىذه الجامعات، وتم تحميل البيانات بإستعمال أدوات التحميل الإحصائي المتمثمة في برنامج  

SPSS كما توصمت الدراسة إلى أنيـ لا توجد ىناك متطمبات للالتحاق بصفوف التعميم المحاسبي حسب ،
المعايير الدولية وـساعات الدراسة في المحاسبة قميمة جدا مقارنة بالدول الأخرى حيث كانت أىم توصيات 

الدراسة إنشاء ىيئة وطنية مكمفة بالتعميم المحاسبي وتحديثو بإستمرار وفقا لممعايير الدولية مع التنسيق والإستشارة 
 .مع جميع الييئات الفاعمة في مجال المحاسبة في الجزائر 

مدى التوافؽ بيف محتوى التعميـ المحاسبي ومتطمبات تأىيؿ مينة المحاسبة  " ،حورية دراسة عجيمة-3
 : 2019،، جامعة غرداية، الجزائربالجزائر، أطروحة دكتوراه

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى واقع محتوى التعميم المحاسبي وتمبيتيا مع متطمبات التأىيل مينة المحاسبة 
بالجزائر من أجل المجوء إلييا بالتفاصيل دون تطويرىا ومحاولة وضع بعض متطمبات التي تساىم في رفع من 

 ،إعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والتحميمي ومنيج دراسة الحالة الأداء العممي والميني المحاسبين
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توصمت إلى أن التعميم المحاسبي المعتمد بالجامعة الجزائرية يعاني باستعمال أدوات المقابمة والإستبيان ، حيث 
من عجز لموفاء بمتطمبات المينة وعدم مواجية التغيرات السريعة والمتزايدة في البيئة المحاسبية التي تتسم 

بالتغيير المستمر، لذلك لابد من ضرورة تماشي مع المدخل الحديث مما يساىم في رفع مستوى أداء محاسبين 
 .لأنيم بحاجة لميارات تنظيمية ومعارف مكتسبة

المسار التعميمي لممتيني المحاسبة والمراجعة في ظؿ متطمبات معايير "  دراسة مارية عمي صوشة -4
: 2018،، جامعة محمد بوضياف، المسيمة، الجزائر، أطروحة دكتوراره"التعميـ المحاسبي الدولية

ىدفت ىذه الدراسة إلى إسقاط الضوء عمى معايير التعميم الدولية للاتحاد الدولي لممحاسبين، كما تم استخدميا 
 مجموعة من المكونات ليذا تمسار التعميمي لممحاسبين لممينيين في الجزائر، كما بينالعمى أساس تطوير 

 ولقد إعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والتحميمي بإستعمال المسار الذي سمط الضوء عمى عدد من النقائص
الوثائق والبيانات المتعمقة بالمواد المتاحة عمى الموقع الإلكتروني للإتحاد الدولي لممحاسبين ومجمس معايير 

توصمت الدراسة إلى غياب خريطة التعميم المحاسبي الدولية إلى جانب الجرائد الرسمية المنظمة لممينة، و لقد 
تطوير للمحاسبي المينيين بأنشطة التحديد الكفاءات المطموبة لمحاسبين المينيين، وكذلك غياب سياسة تمزم 

، لممعمومات المتعمقة بإحدى المكونات ىذا المسارومينة للالمينة المستمر، وافتقار المواقع الالكترونية المنظمة 
وكانت أىم توصيات الدراسة وضع آلية تضمن المراجعة الدورية لخريطة الكفاءة الموضوعة والمصصمة من 

 .برامج لمتعميم المحاسبي الميني بشكل يضمن مسايرتيا لإحتياجات بيئة الأعمال و المتطمبات الدولية
 عرض الدراسات الأجنبية: الفرع الثاني 

في مايمي الدراسات الأحنبية التي تناولت موضوع التعميم المحاسبي و جودة برامج التعميم المحاسبي 

 

Raya Mehda Aljohari ,Mohamed Abdechakour Shehat,  The extent of دراسة  –1    
 comptability between Accounting Education in Saudi Universities with the  
Requirements of Labor Market ،journal of economic administrative and legal 
sciences,v6,I27,  . 2022      
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   تناولت ىذه الدراسة مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات السعودية مع المعيار الدولي الثاني لمتعميم 
الكفاءات الفنية و ذلك باستعمال المنيج الوصفي، ولقد تمثمت أىداف الدراسة في معرفة مدى IES2 المحاسبي

 ،تكون 2توافق مقررات التعميم المحاسبي في الجامعات السعودية مع مقررات معيار التعميم المحاسبي رقم 
 SPSS جامعة سعودية و تم تحميل نتائج الدراسة بإستعمال البرنامج الإحصائي   26مجتمع الدراسة من 

حيث أظيرت نتائج الدراسة أن التعميم المحاسبي في الجامعات السعودية يتوافق مع المعيار الدولي الثاني لمتعميم 
 في دورات المحاسبة و التقارير المالية ويتوافق إلى حد ما مع المعيار الدولي الثاني بالنسبة IES2 المحاسبي

لدورات الضرائب ، تكنولوجيا المعمومات ، الحوكمة و إدارة المخاطر و الرقابة الداخمية ،كما أظيرت الدراسة أن 
. الجامعات السعودية لا تمتزم بالمعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي بالنسبة لبرامج الأعمال و البيئة التنظيمية 

 Noour Shanawa ,Nadhim Shaalan Jabbar, The role of internationalدراسة  – 2
accounting education stadards in developing accounting education programs 
in Iraq,review Alqadisiyah,v23,I2 , 2021 

ىدفت ىذه الدراسة إلى تسميط الضوء حول مدى تطبيق معايير المحاسبة الدولية لمتعميم المحاسبي في الجامعات 
العراقية ومدى انعكاساتيا عمى مستوى كفاءتيا ولقد إعتمدت الدراسة عمى المنيج الوصفي والمنيج التحميمي 
لتحميل فرضيات الدراسة بخصوص مناىج التعميم المحاسبي المعتمدة في الجامعات الحكومية العراقية حيث 
شممت الدراسة عينة من الجامعات العراقية ممثمة  في كميات  الإدارة والإقتصاد والمحاسبة بالنسبة لمسنوات 

ولقد توصمت الدراسة إلى عدد من النتائج منيا ،أن برامج التعميم  (2020-2019)و (2019-2018)الجامعية 
المحاسبي الحالية في العراق لا تزال تتبع الأساليب التقميدية ولا يوجد أي إرتباط بين بعض المواضيع المحاسبية 
وتمثمت أىم توصيات في ضرورة الإرتقاء بمينة المحاسبة في الجانب المعرفي والتطبيقي من خلال تفعيل دور 

برامج التدريب الصيفي بالتنسيق مع ذوي الخبرة من المعممين والمينيين مع المؤسسات الحكومية والخاصة لوضع 
. أسس عممية لمتدريب

مدى التوافؽ بيف التعميـ المحاسبي في الجامعات السودانية "  دراسة فتح الإلو محمد أحمد محمد،-3
ومتطمبات بيئة الأعماؿ المعاصرة والاتحاد الدولي لممحاسبيف مف وجية نظر أرباب الأعماؿ وأعضاء ىيئة 

:  2016 ،23 ،ع9،المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي ، مج ،التدريس، السوداف
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سعت الدراسة إلى رؤية التعميم المحاسبي بالجامعات السودانية من منظور تمبية متطمبات بيئة الأعمال 
المعاصرة، ومنظور توافق مخرجات ىذه البرامج مع استراتيجية التعميم لمتأىيل الميني للاتحاد الدولي 

، وذلك بالاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي باستعمال أداة الإستبانة لجمع المعمومات ، (IFAC)لممحاسبين
استمارتي استبانة وزعت إحداىما عمى أربعين عضوا بالييئة التدريسية بالجامعات السودانية، حيث تم توزيع 

ومن بين أىم ما أشارت إليو الدراسة من ، والأخرى عمى ثمانين فردا من أرباب العمل بولاية الخرطوم بالسودان
نتائج نجد ضعف التوافق بين مناىج التعميم المحاسبي في الجامعات السودانية واستراتيجية التعميم لمتأىيل الميني 

، لتوصي الدراسة بإعادة ىيكمة المناىج والخطط الدراسية بشكل يحقق متطمبات ىذا الأخير، (IFAC)للاتحاد 
وبالعمل عمى توطيد العلاقة بين أقسام المحاسبة بالجامعات السودانية وسوق العمل، وعمى ايجاد آلية اتصال 

 .تربط الجامعة بخريجييا من المحاسبين بشكل يضمن حصوليا عمى تغذية مرتدة بشأن ما تقدمو من برامج
 الارتقاء بالتعميـ المحاسبي الجامعي لتحقيؽ الشروط المنصوص عمييا في ،دراسة محمد مطر وآخروف- 4

: 2015،الأردن،1،ع1مجمة الإسكندرية لمبحوث المحاسبية ،مج ، معايير التعميـ المحاسبي الدولية
 ركزت ىذه الدراسة عمى استكشاف آراء عينة من خريجي برنامج البكالوريوس في المحاسبة بالجامعات الأردنية، 

وعينة من أرباب العمل بخصوص عدد من الجوانب، بما في ذلك تقييميم للأىمية النسبية لمجموعة المعارف 
توفرىا في الخريج كي يكون محاسبا  (IESs)والميارات والقدرات التي تشترط معايير التعميم المحاسبي الدولية 

مؤىلا، وتقييميم لمدى امتلاك الخريجين فعميا ليذه المعارف والميارات والقدرات، وللأىمية النسبية لممساقات 
الرئيسية المشمولة غالبا في برنامج بكالوريوس المحاسبة، ولمدى قدرة ىذه المقاييس عمى تزويد الخريج بالميارات 

 ، وذلك بالإعتماد عمى دراسة مسحية أجريت عمى عينة من الخريجين و جيات والمعارف والميارات المطموبة
ومن بين أىم ما توصمت إليو الدراسة نجد عدم تحقيق المناىج الدراسية لتخصص العمل الموظفة ليم ، 

المحاسبة في الجامعات الأردنية لاشتراطات معايير التعميم المحاسبي الدولية، الأمر الذي عكسو المحدّد من 
أطراف عينة الدراسة من نواحي ضعف لدى خريجي المحاسبة تعمقت أساسا بميارات حل المشاكل ميارات 

ومن بين توصيات الدراسة ضرورة المراجعة . الاتصال، ميارات تحميل المخاطر، ميارات التخطيط الاستراتيجي
الدورية لمخطط الدراسية، وادخال التحسينات عمييا بالشكل الذي يضمن مواكبتيا لمتعميم المحاسبي بالدول 

 .المتقدمة
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مقارنة الدراسات السابقة بالدراسة الحالية: المطمب الثاني   

من خلال ىذا المطمب  نتطرق لمقارنة الدراسات السابقة مع دراستنا الحالية مع توضيح أوجو التشابو  

. والاختلاف

أوجو التشابو والإختلاؼ بيف الدراسات السابقة والدراسة الحالية: الفرع الأوؿ   

.من خلال ىذا الفرع  نعرض تمخيص الفروقات بين الدراسات السابقة و الدراسة الحالية  

أوجو التشابو و الإختلاؼ بيف الدراسات السابقة و الدراسة الحالية      (02-01 )الجدوؿ رقـ 

 الدراسة الحالية الدراسات السابقة معايير التشابو والإختلاف 

لكتروني   إستبيان مقابمة وأداة الدراسة  ستبيان ورقي وا   مقابمة وا 
 Spss Spssبرنامج التحميل 

متغيرات 
الدراسة 

التعميم المحاسبي و المعايير الدولية التعميم المحاسبي و المعايير الدولية المستقل 

تأىيل مينة المحاسبة التابع  
 متطمبات سوق العمل 

جودة برامج التعميم المحاسبي 

 2024-2023 2023-2014من الحدود الزمانية 

الجامعات الجزأئرية ، الميبية ـ السودانية ، الحدود المكانية 
الأردنية  

قسم العموم المالية والمحاسبة بجامعة 
غرداية 

نوعية وكمية نوعية وكمية نوع الدراسة 

الوصفي والتحميمي والتاريخي المقارن ودراسة منيج الدراسة 
الحالة 

الوصفي  ودراسة الحالة 

مف إعداد الطالبتيف بالإعتماد عمى دراسات سابقة : المصدر 



الأدبيات النظرية والتطبيقية لممعاير الدولية لتعميـ المحاسبي وجودة البرامج التعميمية المحاسبية : الأوؿ الفصؿ  

 

    28 
 

ما يميز الدراسة الحالية عف الدراسات السابقة : الفرع الثاني 
 مع عدة متغيرات أخرى مثل  دراسة التعميم المحاسبي ىمما سبق لاحظنا أن الدراسات السابقة تطرقت إل

أما دراستنا حاولت تسميط الضوء عمى المعايير الدولية ، تأىيل مينة المحاسبة ومتطمبات سوق العمل وغيرىا
 .ودورىا في تحسين جودة التعميم المحاسبي

  أنيا تتناول أىمية عن الدراسات السابقة من خلال استطلاع الدراسات السابقة فإن ما يميز ىذه الدراسة
والجزائر خصوصا تطوير ومواكبة الاتجاىات الحديثة لمتعميم والتأىيل المحاسبي وتطبيقيا في الدول العربية 

بيدف تحسين كفاءة مخرجات المحاسبة والارتقاء بيا  من خلال التركيز عمى جودة التعميم المحاسبي 
الجامعي من جية ودور الييئات المنظمة لممينة في تحسين جودة التعميم المحاسبي الميني من جية أخرى 

 .وذلك بالاعتماد عمى معايير التعميم المحاسبي الدولية
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: خلاصة الفصؿ
 برامج التعميم المحاسبي من خلال تأىيل الطلاب وتييئتيم لممارسة مينة المحاسبة بكفاءة في بيئة تسعى     

الاىتمام بعدة جوانب، بدءًا من التصميم الأساسي  يجب ضمان جودة ىذه البرامج ول،  والمتسارعةالعمل المتغيرة

 يجب أن تتضمن البرامج المحاسبية الممتازة محتوى حيثصولًا إلى وسائل التقييم والمراقبة، و وواد والبرامجلمم

جوانب النظرية والتطبيق العممي، إضافة إلى تكامل تقنيات التعميم الحديثة التعميمي شامل ومحدث يغطي 

 يتيح لمطلاب تجربة تعميمية شاممة لا فعاا تصميمبرامج لمتعميم المحاسبيوالتفاعمية، وعميو وجب تصميم 

ومتوازنة، مع توفير أدوات تعميمية وتقنيات متطورة تعزز عممية التعمم وتفاعل الطلاب مع المواد الدراسية، 

بالإضافة إلى ذلك يتطمب ضمان جودة برامج التعميم المحاسبي استراتيجيات تعميمية متنوعة ومبتكرة تمبي 

    .احتياجات الطلاب المختمفة، مما يشجع عمى المشاركة الفعّالة ويعزز فيم الطلاب لممفاىيم المحاسبية

ا في تطوير برامج التعميم المحاسبي من خلال تحديد المحتوى م تعد معايير التعميم المحاسبي عاملا مو

الأكاديمي، وطرق التدريس، ووسائل التقييم، والتكنولوجيا المستخدمة، وغيرىا من الجوانب اليامة لتطوير البرامج، 

من خلال وضع معايير ومتطمبات واضحة لبرامج التعميم وذلك وتساعد ىذه المعايير في توحيد المعايير التعميمية 

المحاسبي وتحديد المحتوى الأكاديمي الذي يغطي الجوانب النظرية والتطبيقية لممحاسبة، إضافة إلى تحديد 

 .وسائل التدريس والتقييم التي تعزز التفاعل والمشاركة الفعّالة لمطلاب

 



 

 

 

: امثانيامفطل 

 الدراسة الميداهية 
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:تمييد  

تكتسب جودة برامج التعميم المحاسبي أىمية خاصة في  ظل العولمة والتطورات المتسارعة في معايير المحاسبة 
الدولية وعميو  تطرقنا في ىذا الفصل إلى الدراسة الميدانية التي تمحورت حول مدى تطبيق جامعة غرداية ممثمة 
بقسم المالية والمحاسبة لممعايير الدولية لمتعميم المحاسبي ، كما قمنا بدراسة تحميمية لقياس مستوى جودة برامج 

:التعميم المحاسبي بالقسم حيث قمنا بتقسيم ىذا الفصل إلى ثلاثة مباحث كما يمي  

ميدان الدراسة: المبحث الأول  

تقييم مدى تطبيق المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي بقسم العموم المالية و المحاسبة بجامعة :  المبحث الثاني 
غرداية 

تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي بقسم العموم المالية و المحاسبة بجامعة غرداية  :  المبحث الثالث
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ميداف الدراسة : المبحث الأوؿ   

تمت الدراسة الميدانية بقسم العموم المالية والمحاسبة بكمية العموم الاقتصادية  والعموم التجارية وعموم التسيير 
.عمى مستوى جامعة غرداية   

تعريؼ ونشأة جامعة غرداية :المطمب الأوؿ   

نبذة تاريخية عف نشأة جامعة غرداية  : الفرع الأوؿ   

 1425 رجب 08أنشأت جامعة غرداية كممحقة لجامعة الجزائر بموجب القرار الوزراري المشترك والمؤرخ في 
 أنشئ المركز 2005 أوت 16 المؤرخ في 302-05 وبموجب المرسوم التنفيذي رقم 2004 أوت 24الموافق ل

الجامعي بغرداية ، مع إنضمام ممحقة المعيد الوطني لمتجارة بمتميمي إلى المركز وبموجب المرسوم التنفيذي رقم 
 م إرتقى المركز الجامعي بغرداية إلى 2012 يونيو 04ه الموافق ل1433 رجب 14 المؤرخ في 12/248

.1مصاف الجامعات الوطنية  

نبذة عف قسـ العموـ المالية و المحاسبية بجامعة غرداية: الفرع الثاني   

تم إفتتاح معيد العموم الإقتصادية و التجارية وعموم التسيير كمعيد تابع لممركز الجامعي غرداية خلال الموسم 
 أقسام  قسم 3 كان يضم 2012 ينميو04 وبعد ترقية المركز الجامعي إلى جامعة في 2008/2009الجامعي 

.العموم الإقتصادية ، قسم عموم التسيير وقسم العموم التجارية  

 تم إستكمال الييكل 2015 أكتوبر 29 المؤرخ في 1133 وبناءا  عمى القرار الوزاري رقم 2015 وفي سنة 
2. أقسام 04بإنشاء قسم العموم المالية والمحاسبة وبذلك أصبحت الكمية تضم   

 

 
                                                           

1 www.univ-ghardaia.edu.dz 
2020فيديو تعريفي بالتخصصات الموجودة في قسم العموم المالية و المحاسبة ،صفحة الفيسبوك لقسم العموم المالية و المحاسبة ، 2  
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الييكؿ الإداري و البيداغوجي و العممي لقسـ العموـ المالية و المحاسبة (01-02)الشكؿ رقـ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

قسـ العموـ لمالية و المحاسبة : المصدر  
 

مساعد رئيس القسم المكلف 

بما بعد التدرج و البحث 

 العلمي

مساعد رئيس القسم المكلف 

 بالبيداغوجيا 

 رئيس اللجنة العلمية

 

  

مسؤول فريق شعبة العلوم 

 المالية و المحاسبة 

مسؤول تخصص ليسانس 

 محاسبة و مالية 

مسؤول  تخصص ليسانس مالية 

 المؤسسة

مسؤول تخصص ليسانس 

 محاسبة وجباية

مسؤول تخصص  الماستر 

 محاسبة 
مسؤول تخصص  الماستر 

 مالية المؤسسة

مسؤول تخصص  الماستر تدقيق و 

 مراقبة التسيير

 رئيس القسـ
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 1يبيف عدد القاعات و المخابر بالقسـ (01-02 )جدوؿ رقـ :ثانيا 

 قاعات المدرجات مخابر الإعلاـ الألي المكتبات قاعة ميدياتيؾ قاعة محاضرات

00 01 01 01 01 05 
قسـ العموـ لمالية و المحاسبة : المصدر  

 عدد طمبة قسـ العموـ المالية والمحاسبة :ثالثا 
 عدد طمبة قسـ العموـ المالية والمحاسية   (02-02 )جدوؿ  رقـ  -1

 المستوى عدد الطمبة

 أولى جذع مشترؾ الفصيمة د سنة 130

 سنة ثانية شعبة عموـ المالية والمحاسبة 126

 سنة ثالثة تكنولوجيا مالية 22

 سنة ثالثة مالية ومحاسبة 63

 سنة ثالثة مالية مؤسسة 32

 سنة ثالثة محاسبة وجباية 31

 سنة أولى ماستر مالية 33

 سنة أولى ماستر محاسبة 28

 سنة أولى ماستر محاسبة وتدقيؽ 18

 سنة ثانية ماستر مالية مؤسسة 56

 سنة ثانية ماستر محاسبة 41

 سنة ثانية ماستر تدقيؽ ومراقبة التسيير 35

المجموع  615
 

 2024-2023قسـ العموـ المالية والمحاسبة بجامعة غرداية السنة الجامعية : المصدر 

                                                           
 من خلال المقابمة مع رئيس القسم 1
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منيجية الدراسة  : رابعا 
لقد اعتمدنا في دراستنا عمى المنيج الوصفي باستخدام أسموب دراسة الحالة بقسم العموم المالية والمحاسبة 

بجامعة غرداية كما تم الاعتماد عمى أدوات المقابمة والاستبيان في جمع المعمومات  

 البرامج التعميمية المعتمدة بقسـ المالية والمحاسبة بجامعة غرداية: المطمب الثاني
مقارنتيا مع محتوى  بيدف  المالية والمحاسبة بجامعة غردايةومعتمدة بقسمسيتم عرض البرامج التي تدرس 

 .البرامج حسب معيار التعميم المحاسبي الدولي الثاني ومعرفة مدى التوافق فيما بينيا
 :البرامج الخاصة بطور الميسانس : الفرع الأوؿ
 .يوضح البرنامج القاعدي المشترؾ لشيادة الميسانس جذع مشترؾ عموـ اقتصادية تسيير وعموـ تجارية (03-02)الجدوؿ رقـ 

السداسي الثاني السداسي الأوؿ 

المواد وحدات التعميـ المواد وحدات التعميـ 

وحدة التعميـ الأساسية 
 

مدخؿ للاقتصاد 

وحدة التعميـ الأساسية 

مدخؿ الإدارة الأعماؿ 

 2اقتصاد جزئي  1اقتصاد جزئي 

 1محاسبة عامة 
 2محاسبة عامة 

تاريخ الوقائع الاقتصادي 

وحدة التعميـ المنيجية 

 1إحصاء 

وحدة التعميـ المنيجية 

 2إحصاء 

 2رياضيات  1رياضيات 

إعلاـ الي  1منيجية البحث 

 يقانوف تجارالتعميـ الاستكشافية ةوحدمدخؿ لعمـ الاجتماع  التعميـ الاستكشافية ةوحد

 2لغة حية وحدة التعميـ الأفقية  1لغة حية وحدة التعميـ الأفقية 
 

  جامعة غرداية قسـ العموـ المالية والمحاسبة 2018-2017د ليسانس أكاديمية  .ـ.عرض تكويف ؿ: المصدر
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البرنامج القاعدي المشترؾ لمسنة الثانية ليسانس ميداف عموـ  اقتصادية  وتسيير   (04-02)الجدوؿ رقـ 
. ماليةو وعموـ تجارية تخصص محاسبة

السداسي الرابع السداسي الثالث .

المواد وحدات التعميـ المواد وحدات التعميـ 

وحدة التعميـ الأساسية 

محاسبة تحميمية 

وحدة التعميـ الأساسية 

اقتصاد المؤسسة 

 2اقتصاد كمي تسيير المؤسسة 

 1اقتصاد كمي 
رياضيات مالية 

المعايير المحاسبية المالية 

وحدة التعميـ المنيجية 
 3إحصاء 

المالية العامة وحدة التعميـ المنيجية مالية المؤسسة 
 2منيجية البحث 

 3إعلاـ الي وحدة التعميـ الاستكشافية  2إعلاـ آلي وحدة التعميـ الاستكشافية 

 .الفساد وأخلاقيات العمؿوحدة التعميـ الأفقية  وحدة التعميـ الأفقية 
 

 

 جامعة غرداية قسـ العموـ المالية والمحاسبة 2018-2017د ليسانس أكاديمية  .ـ.عرض تكويف ؿ: المصدر
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 ماليةيوضح البرنامج لمسنة الثالثة ليسانس تخصص محاسبة و (05-02)الجدوؿ رقـ 
السداسي السادس السداسي الخامس 

المواد وحدات التعميـ المواد وحدات التعميـ 

وحدة التعميـ الأساسية  1المحاسبة المالية المعمقة وحدة التعميـ الأساسية 

 

 2المحاسبة المالية المعمقة 

السياسة المالية لممؤسسة مراقبة التسيير  

نظاـ المعمومات المحاسبي التحميؿ المالي  

وحدة التعميـ المنيجية 

 

 

وحدة التعميـ المنيجية التحميؿ الإحصائي 

 

النظرية المالية 

محاسبة الشركات محاسبة عمومية 

تقرير التربص جباية المؤسسة 

تقييـ المشاريع وحدة التعميـ الاستكشافية  إعلاـ ألي  وحدة التعميـ الاستكشافية 

تجارة و مالية دولية  وحدة التعميـ الأفقية لغة أجنبية وحدة التعميـ الأفقية 

 

 جامعة غرداية قسـ العموـ المالية والمحاسبة 2018-2017د ليسانس أكاديمية  .ـ.عرض تكويف ؿ: المصدر
تمكن مرحمة الماستر الطالب من إكتساب ميارات  خبرات : البرامج الخاصة بطور الماستر: الفرع الثاني 

متقدمة في مجال تخصصو كما تعد شيادة الماستر مؤىلا أكاديميا مرغوبا فيو من قبل الشركات والمؤسسات مما 
 يعزز فرص الحصول عمى وضائف  عالية ومناصب مرموقة 

تستغرق الدراسة في طور الماستر سنتين مقسمة إلى أربع سداسيات كما يتمثل السداسي الرابع والأخير في إعداد 
.ومناقشة مذكرة التخرج   
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البرنامج الدراسي لمسنة الأولى والثانية ماستر تخصص محاسبة  (06-02)الجدوؿ رقـ  
 الثالثالسداسي  الثانيالسداسي  الأوؿالسداسي 

 الموادالمواد المواد وحدات التعميـ 

التعميـ  وحدة 
الأساسية 

 التحميؿ المالي المعمؽ معايير المحاسبية الدولية مشاكؿ محاسبية معاصرة

 المحاسبة القطاعية نظرية المحاسبة محاسبة الشركات المعمقة

 تنظيـ مينة المحاسبة محاسبة التسيير المعمقة 

وحدة التعميـ المنيجية 
 

 استراتيجيةالتسيير و مراقبة الجباية المعمقة لممؤسسة التدقيؽ المالي  المحاسبي
 المؤسسة

 تحميؿ المعطيات المقاولاتية

وحدة التعميـ 
الاستكشافية 

 منيجية البحث العممي قانوف الصفقات العمومية قانوف محاربة الفساد

 2لغة إنجميزية  1لغة إنجميزية وحدة التعميـ الأفقية 
 الاتصاؿ والتحرير الإداري

 إعلاـ ألي

 

 جامعة غرداية قسـ العموـ المالية والمحاسبة 2017 - 2018عرض تكويف ماستر أكاديمي: المصدر 
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 تقييـ مدى تطبيؽ المعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي بقسـ العموـ المالية والمحاسبة بجامعة :المبحث الثاني
:  غرداية

قسم العموم المالية والمحاسبة بحاولنا في ىذا المبحث  تسميط الضوء عمى مدى تطبيق معايير التعميم المحاسبي 
يجامعة غرداية حيث خصصنا المطمب الأول لدراسة وتحميل مدى تطبيق المعيار الدولي الأول لمتعميم المحاسبي 
وفي المطمب الثاني سوف نتطرق لتحميل ومقارنة محتويات برامج التعميم المحاسبي بالقسم بالنسبة لبرامج التعميم 

  لمتعميم المحاسبي 02المحاسبي الدولية ومنيا التعرف عمى مدى تطبيق جامعة غرداية لممعيار الدولي رقم 

 واقع متطمبات الدخوؿ الى برامج التعميـ IES1 1 مدى تطبيؽ المعيار رقـ  تقييـ:المطمب الأوؿ
: المحاسبي

لقد تم تقييم مدى تطبيق ىذا المعيار من خلال تحميل عناصر المقابمة التي أجريت مع السيد رئيس قسم العموم 
: المالية والمحاسبية بكمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم التسيير بجامعة غرداية كمايمي

  1عرض بيانات المقابمة رقـ : الفرع الأوؿ

 إعداد المقابمة : أولا

تم صياغة مضمون أسئمة المقابمة قصد التعرف والإلمام بمتغيرات الدراسة لموصول إلى النتائج المتوقعة تضمنت 
 أسئمة موجية لمسيد رئيس قسم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية والمتعمقة بمدى تطبيق جامعة 06ىذه المقابمة 

. غرداية لممعيار الدولي الأول لمتعميم المحاسبي المتعمق بمتطمبات القبول في برامج التعميم المحاسبي الميني

قمنا بتصميم وصياغة أسئمة المقابمة حسب متطمبات المعيار الدولي الأول لمتعميم المحاسبي والمتمثمة في شروط 
 ومتطمبات قبول الطمبة في قسم المحاسبة

 .ومن أجل تسييل عممية التحميل والمناقشة قمنا باستعراض أسئمة المقابمة والأجوبة المتحصل عمييا

 أعضاء المقابمة  : ثانيا 

 01من أجل الإلمام بمدى تبني جامعة غرداية ممثمة بقسم المالية والمحاسبة لممعيار المحاسبي الدولي رقم 
متطمبات القبول في برامج التعميم المحاسبي الميني ، تقرر إجراء مقابمة مع السيد رئيس قسم العموم المالية 
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والمحاسبة، بإعتباره المسؤول الأول عمى برامج القسم وتحديد متطمبات القبول  في برامج القسم كما ىو موضح 
. في الشكل الأتي 

 صفة أعضاء المقابمة  (07-02)جدوؿ رقـ 

 الصفة الترميز

A1 رئيس قسم العموم المالية و المحاسبة 

 مضموف المقابمة : ثالثا 

 أسئمة موجية لمسيد رئيس قسم المالية والمحاسبة بكمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم 06تضمنت المقابمة 
 :التسيير بجامعة غرداية كما يمي 

ما ىي معدلات القبول المعتمدة في قسم العموم المالية والمحاسبة لمسنة الجامعية : السؤال الأول  -1
  ؟ وىل تتغير بشكل دوري ؟2023/2024

اليدف من خلال طرحنا ليذا السؤال ىوالتوصل إلى معرفة مدى تطبيق المعيار المحاسبي الدولي الأول 
 .لمتعميم المحاسبي بالنسبة لشروط قبول الطمبة في برنامج المحاسبة وىو إشتراط معدل مرتفع لمنجاح

ما ىي الأسس التي تم الإعتماد عمييا في إعداد شروط القبول ؟ وىل برأيكم ىذه : السؤال الثاني  -2
 .الشروط وطنية

إستيدفنا من خلال ىذا السؤال معرفة توجو إدارة القسم في إعداد شروط القبول وىل ىذا التوجو وطني 
 . لمتعميم المحاسبي01ويوافق متطمبات المعيار الدولي رقم 

إختبار )ما ىي الطرق المعتمدة في القسم لتقييم مؤىلات الطمبة لمقبول بقسم المحاسبة؟ : السؤال الثالث -3
 (كفاءة،تقييم المعارف والمكتسبات السابقة

من خلال ىذا السؤال أردنا الوقوف عمى مدى حرص إدارة قسم العموم المالية والمحاسبة عمى تطبيق المعيار 
 . لمتعميم المحاسبي بالنسبة لقبول طمبة ذوي جودة من خلال الكفاءة والمعارف المكتسبة01الدولي رقم 
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الإعلان عن شروط ومتطمبات الإلتحاق ببرامج وتخصصات القسم ىل تتم عمى مستوى : السؤال الرابع -4
وىل ىي متاحة بشكل مناسب لمجميع  (دليل الطالب)الموقع الإلكتروني أو منشورات أو تعميمات أخرى 

 .أو بعبارة أخرى ما ىي القنوات التي من خلاليا يتم الإعلان عن ىذه الشروط

بالنسبة ليذا السؤال فمقد إستيدفنا من خلالو التعرف عمى مدى تطبيق الشرط المتعمق بقنوات توفير 
 . لمتعميم المحاسبي الميني01المعمومات لمطمبة والمحتوى في المعيار الدولي رقم 

لقبولو في  (من وجية نظر رئيس القسم)ما ىي الشروط الواجب توافرىا لدى الطالب : السؤال الخامس -5
 .برنامج التعميم المحاسبي

لقد كان اليدف من خلال طرح ىذا السؤال معرفة مدى توجو إدارة القسم لمعايير القبول الواجب توفرىا لدى 
 .الطالب لضمان جودة مخرجات برامج قسم المحاسبة

 .ىل تتناسب شروط القبول في القسم وتواكب ما ىو موجود في الجامعات العالمية: السؤال السادس -6
إن اليدف من خلال طرح ىذا السؤال ىو التعرف بشكل واضح عمى تطبيق المعيار الدولي الأول بالنسبة 

 .لشروط القبول وكذلك معرفة المعوقات التي تحول دون ذلك

 : تحميميا وتقيميا رمزىا إجابات المقابمةعرض: الفرع الثاني
 عرض وتحميل الأجوبة-1

 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي01كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الأوؿ  (08-02)جدوؿ رقـ 

                    السؤاؿ الأوؿ  

  وىل تتغير بشكل دوري؟2023/2024ما ىي معدلات القبول المعتمدة في قسم العموم المالية والمحاسبة لمسنة الجامعية 
 الجواب الترميز

A1 
 في مادة المحاسبة المالية،اي 10معدل يساوي او يفوق  +(نجاح في الدورة العادية) 10معدلات القبول ىي معدل 

أن القسم يستقطب الطمبة الناجحين في الدورة العادية ويستبعد الناجحين في الدورة الاستدراكية ،وبناء عمى ىذه 
 .الشروط يتم رفض العديد من الرغبات من طرف ادارة القسم 

                                                  تحميؿ الإجابة
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 ومعدل أكبر ويساوي عشر 10يتضح من خلال إجابة رئيس القسم أن القبول في قسم المحاسبة يعتمد عمى معدل  
 في المحاسبة المالية كما يشترط أن يكون النجاح خلال الدورة العادية

 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي02كانت الإجابة عمى السؤال رقم   

 أجوبة وتحميؿ  السؤاؿ الثاني (09-02)جدوؿ رقـ 

 السؤاؿ الثاني

 ما ىي الاسس التي تم الاعتماد عمييا في إعداد شروط القبول ؟ و ىل برأيكم ىذه الشروط وطنية ؟

 الجواب الترميز

A1 

يقوم فريق التكوين بعقد اجتماع يضم مسؤول الشعبة بالاضافة لمسؤولي الاختصاص بالقسم بمختمف 
الماستر حيث يتم من خلالو الاتفاق عمى ىذه الشروط وىي ثابتة نسبيا ،ويتم بشكل /المستويات الميسانس

دوري الاعلان عنيا في الصفحة الرسمية لمقسم كما يتم تنظيم نشاطات توجييية بيداغوجية اليدف منيا 
تعريف طمبة السنة الاولى جذع مشترك بكافة اقسام الكمية وشروط الالتحاق بكل قسم كما أنيا وطنية نسبيا 

 .لكن قد تجد في اقسام وكميات اخرى معدلات اقوى لمقبول
 تحميؿ الإجابة

 

يتضح من خلال ىذه الإجابة أن شروط القبول فعلا تعتمد عمى أسس حيث يتم الإتفاق عمييا من خلال 
إجتماعات فريق التكوين بمسؤول الشعبة ومسؤولي الإختصاص حيث أن ىذه الشروط تكون ثابتة نسبيا 

 .ووطنية نسبيا كذلك

 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي03كانت الإجابة عمى السؤال رقم 
 أجوبة وتحميؿ  السؤاؿ الثالث (10-02)جدوؿ رقـ

 السؤاؿ الثالث

 و يقصد ىنا اختبارا الكفاءة،)ما ىي الطرق المعتمدة في القسم لتقييم مؤىلات الطمبة لمقبول بقسم المحاسبة؟ 
 ( أو اختبارا تقييم المعارف و المكتسبات السابقة

 الجواب الترميز

A1 
للأسف ليس ىناك اختبارات كفاءة وانما يكفي الشروط السابقة لمقبول في برامج القسم، وبالمناسبة نتمنى ان 

 .تكون ىناك مثل ىذه الاختبارات الاولية وان تعمم عمى جميع الجامعات بالوطن

 تحميؿ الإجابة
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يتضح من خلال الإجابة عمى ىذا السؤال أن قسم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية لا يطبق ما جاء في 
المعيار الدولي الأول بالنسبة لإختبار الكفاءة وتقييم المعارف والمكتسبات السابقة لقبول الطالب بقسم 

 المحاسبة

 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي04كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

أجوبة و تحميؿ السؤاؿ الرابع  (11-02 )جدوؿ  رقـ 
 السؤاؿ الرابع

الإعلان عن شروط و متطمبات الإلتحاق  ببرامج و تخصصات القسم   ىل تتم عمى مستوى الموقع الإلكتروني أو منشورات أو 
و ىل ىي متاحة بشكل مناسب لمجميع؟و بعبارة أخرى ما ىي القنوات التي من خلاليا يتم الإعلان  (دليل الطالب)تعميمات أخرى 

 عن ىذه الشروط ؟
 الجواب الترميز

A1 

نعم يتم الاعلان عنيا في الصفحة الرسمية لمقسم، كي يكون الطمبة عمى عمم واطلاع بيا قبل تعبئة بطاقة 
 .الرغبات التي تسمم ليم نياية السنة الدراسية بغرض التوجيو

 (بوستار)كما انو يتم تنظيم ندوات بيداغوجية دورية لشرح ىذه الامور لمطالب اما حضوريا او عن طريق ممصقات 
 .يتم عرضيا امام القسم

 
 

                                                  تحميؿ الإجابة
يتضح من خلال الإجابة عمى ىذا السؤال أن قسم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية يوفر لمطمبة المعمومات  

بخصوص بطاقة الرغبات لغرض التوجيو في نياية السنة عن طريق عدة قنوات منيا الصفحة الرسمية لمتواصل 
الإجتماعي وكذلك عن طريق الممصقات ويقوم القسم بتنظيم ندوات بيداغوجية دورية بغرض الشرح، ومنو فإن قسم 

 العموم المالية والمحاسبة يمتزم بما جاء في المعيار الدولي الأول بخصوص توفير و ايصال المعمومات لمطمبة
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 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي 05كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة و تحميؿ السؤاؿ الخامس (12-02)جدوؿ  رقـ 

 السؤاؿ الخامس

 لقبولو في برنامج التعميم المحاسبي ؟ (من وجية نظركم )ماىي الشروط الواجب توافرىا لدى الطالب 

 الجواب الترميز

A1 

 :ان يكون مكتسبا لمميارات التالية
 ميارات الاتصال والتفاعل- 
 التفوق في مواد الرياضيات ،الاحصاء، وبرامج الحاسوب-
 اتقان استخدام برامج المحاسبة والمالية- 
 المغة العربية والانجميزية معا- 
 ميارات التحميل والنقد- 
 المعرفة بالتشريعات والقوانين المالية والمحاسبية- 

 تحميؿ الإجابة

 
يتضح من خلال إجابة السيد رئيس القسم أن قسم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية ييدف إلى أن تكون 

معايير قبول الطمبة بقسم المحاسبة مبنية عمى أساس إكتساب الطالب لعدة ميارات من أجل ضمان 
 .مخرجات حسب التوجو العالمي 

 

 

 

 



الدراسة الميدانية: الثاني الفصؿ  

 

    44 
 

 : من طرف السيد رئيس المقسم كما يمي 06كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة  وتحميؿ السؤاؿ السادس (13-02)جدوؿ رقـ 

 السؤاؿ السادس

 ىل تناسب و تواكب شروط القبول في القسم ما ىو موجود في الجامعات العالمية

 الجواب الترميز

A1 

كما سبق وذكرت لا،لان اغمب الجامعات العالمية تُخضع الطمبة لامتحانات تقييم المكتسبات القبمية قبل 
قبوليم في برامج وتخصصات قسم المحاسبة اذ لا يكفي المعدل المتحصل عميو مثلا في السنة اولى جذع 
مشترك ليتم قبول الطالب عمى اساسو حيث يتم تعزيز ذلك بمجموعة من الاختبارات المصممة التي تقيم 
فعميا مدى جدارة واستحقاق الطالب لقبولو في قسم المحاسبة والمالية،ويتم استبعاد ىذه الاختبارات عندنا 
. والاكتفاء بمعدل الانتقال فقط لان عممية تقييم المكتسبات عممية مكمفة من ناحية الوقت والجيد والمال

يحتاج لتدخل الوزارة الوصية لاعتماده او - اي تصميم امتحانات قبول-بالاضافة الى ان اتخاذ ىذا القرار
 تطبيقو وليس امرا شخصيا يتعمق بمسؤول بالقسم اوالعمادة

 تحميؿ الإجابة

 
من خلال ىذه الإجابة إتضح أن قسم العموم المالية والمحاسبة لا يتمكن من تطبيق المعيار الأول لمتعميم 

 .المحاسبي في شقو المتعمق بتقييم المكتسبات وذلك لوجود معوقات تحول دون ذلك

 
 :النتائج استخلاص-2

السيد رئيس ا مع ه تم إجراءاستخلاصيا، والتيقابمة التي تم مم نتائج الهذا العنصر سوف نستعرض أهمن خلال 
 مدى تطبيق  جامعة غرداية لممعيار الدولي الأول لمتعميم المحاسبي معرفة قسم العموم المالية والمحاسبة بيدف

. متطمبات القبول في برنامج التعميم المحاسبي 
 :  يميسنوضحيا في مانقاط قوة ونقاط ضعف  من خلال ىذه المقابمة أن ىناك تبين لنا

: ةنقاط القو-أ 
  يستقطب قسم العموم المالية والمحاسبة  بجامعة غرداية الطمبة الناجحين في الدورة العادية ويستبعد

 .الناجحين في الدورة الاستدراكية
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  تعتمد شروط القبول عمى أسس حيث يتم الإتفاق عمييا من خلال إجتماعات فريق التكوين بمسؤول
 .الشعبة و مسؤولي الإختصاص

  الإعلان عن شروط ومتطمبات الإلتحاق  ببرامج و تخصصات القسم   يتم عمى مستوى موقع
 .الصفحة الرسمية لمقسم  حيث أنيا متاحة بشكل مناسب لمجميع

  ييدف قسم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية إلى أن تكون معايير قبول الطمبة بقسم المحاسبة مبنية
 .عمى أساس إكتساب الطالب لعدة ميارات

: ضعؼنقاط اؿ-ب

  أن قسم العموم المالية و المحاسبة لم يتمكن من تطبيق المعيار الأول لمتعميم المحاسبي بالنسبة لتقييم
عممية تقييم المكتسبات عممية مكمفة من ناحية الوقت والجيد المكتسبات عن طريق إجراء إمتحانات لأن 
 .يحتاج لتدخل الوزارة الوصية- اي تصميم امتحانات قبول-والمال، بالاضافة الى ان اتخاذ ىذا القرار

تقييـ واقع التوافؽ بيف محتوى برامج التعميـ المحاسبي الدولي حسب المعيار : المطمب الثاني  
: الثاني محتوى برامج التعميـ المحاسبي المعتمد بجامعة غرداية

يقتضي الإعداد الميني الجيد لممحاسب إكساب مجموعة من المعارف المحاسبية النظرية وكذا المينية من خلال 
عممية التدريب والتربص وقد تضمن معيار التعميم المحاسبي الدولي الثاني أىم المعارف التي يكتسبيا طالب 

 :المحاسبة وقد تم تصنيفيا إلى ثلاثة مجموعات نذكرىا كما يمي
. المحاسبة والتمويل والمعرفة المتصمة بيا- 
. المعرفة بالتنظيم والأعمال- 
 .تكنولوجيا المعمومات- 
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 غرداية مقارنة محتوى برامج التعميـ المحاسبي الدولية ومحتوى برامج التعميـ المحاسبي بجامعة :الفرع الأوؿ

 مقارنة محتوى برامج التعميـ المحاسبي الدولية ومحتوى برامج التعميـ المحاسبي  ( 14-02)الجدوؿ رقـ 

 بجامعة غرداية

المحاسبة والتمويؿ والمعرفة المتصمة بيا 
حسب المعيار محتوى التعميـ المحاسبي 

 2الدولي 
 

المعارؼ المتضمنة في البرامج 
 

مقارنة المواد المتوفرة وفؽ البرامج 
المعتمدة في جامعة غرداية 

عداد التقارير  المحاسبة المالية وا 

تاريخ مينة المحاسبة والفكر المحاسبي 
تطبيؽ المبادئ المحاسبية 

إعداد القوائـ المالية وفؽ المعايير المالية 
ifrs 

التشربعات ذات علاقة بمينة المحاسبة 

 متوفر
 متوفر
 
 متوفر

المحاسبة الإدارية والرقابة 
 

التخطيط 
إعداد الموازنات التقديرية 

إدارة التكاليؼ 
مفاىيـ الرقابة 
رقابة الجودة 

 متوفر
 متوفر
 متوفر
 متوفر

 غير متوفر

تحميؿ القوائـ المالية 
التمويؿ والإدارة المالية 

 

تحميؿ القوائـ المالية 
الأدوات المالية 

تحميؿ التدفقات النقدية 
المفاضمة بيف مصادر التمويؿ 

 متوفر
 متوفر
 متوفر
 متوفر

الضرائب 
الإمتثاؿ لمضرائب المحمية 

حسابات الضرائب المباشرة و غير المباشرة 
للأشخاص الطبيعية و المعنوي 

 متوفر
 متوفر

القانوف التجاري والأعماؿ 
مدخؿ لمقانوف 
قانوف تجاري 

 متوفر
 متوفر

التدقيؽ / المراجعة
تقييـ مخاطر الأخطاء الجوىرية بالقوائـ 

المالية 
 غير متوفر

 غير متوفرحوكمة الشركات الحوكمة ، إدارة المخاطر 
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و الرقابة الداخمية 

القانوف التجاري و الموائح 
يشرح القوانيف و الموائح المطبقة بالبيئة 
التي يعمؿ بيا المحاسبوف المينيوف 

 متوفر

المعرفة بالتنظيـ والأعماؿ 

الاقتصاد 
مدخؿ اقتصاد 
اقتصاد كمي 

 متوفر
 متوفر

 متوفرمدخؿ الإدارة الأعماؿ بيئة الأعماؿ 

 غير متوفرالسموؾ التنظيمي السموؾ التنظيمي 
 متوفرالإدارة الاستراتيجية الإدارة الاستراتيجية 

 غير متوفرالأعماؿ الدولية والعولمة الأعماؿ الدولية والعولمة 
تكنولوجيا المعمومات 

المعرفة العامة في مجاؿ تكنولوجيا 
المعمومات 

 (إعلاـ آلي )ميارات حاسوبية 
 متوفر
 

المعرفة بالرقابة عمى التكنولوجيا 
 

تطبيقات برنامج المحاسبة 
إكسيؿ في إعلاـ آلي 

 متوفر

كفاءة الرقابة عمى تكنولوجيا 
المعمومات 

نظاـ المعمومات المحاسبية 
 

 متوفر

 متوفرنظاـ المعمومات المحاسبية إدارة وتقييـ وتصميـ أنظمة المعمومات 

مف إعداد الطالبتيف بالإعتماد عمى دراسات سابقة : المصدر

 مع الجدول رقم من خلال مقارنة الجداول السابقة والتي تمثل برامج التعميم المحاسبي المعتمدة بجامعة غرداية 
تبين الذي يمثل محتوى برنامج التعميم المحاسبي حسب المعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي  (14-02)رقم 
 مع محتوى برامج إلى حد ما متطابقة بجامعة غرداية  أن المواد التي تدرس وفق برامج تعميم المحاسبي لنا

 أنو يوجد نقص في بعض المواد التي لا تدرس وفق إلاالتعميم المحاسبي الدولي الذي نص عمييا المعيار الثاني 
 رقابة الجودة ،حوكمة الشركات ، :  يمكن ذكرىا كما يميبجامعة غردايةمحتوى البرامج المحاسبية المعتمدة 

 . السموك التنظيمي، الأعمال الدولية والعولمة



الدراسة الميدانية: الثاني الفصؿ  

 

    48 
 

و لقد قمنا بتدعيم ىذه الدراسة بإجراء مقابمة مع أستاذ مختص في تنظيم مينة المحاسبة و التعميم المحاسبي  
: حيث كان مضمون و تحميل عناصر المقابمة كما يمي 

  2عرض بيانات المقابمة رقـ : الفرع الثاني

 إعداد المقابمة : أولا 

 تم صياغة مضمون أسئمة المقابمة قصد التعرف والإلمام بمتغيرات الدراسة لموصول إلى النتائج المتوقعة 

 أسئمة موجية للاستاذ البروفيسور عجيمة محمد  استاذ مختص بتنظيم مينة المحاسبة و 05تضمنت ىذه المقابمة 
 سنة والمتعمقة  بمدى تطبيق جامعة غرداية لممعيار الدولي الثاني 15التعميم المحاسبي بجامعة غرداية لأزيد من 

 .لمتعميم المحاسبي المتعمق بمحتوى برامج التعميم المحاسبي 

 .ومن أجل تسييل عممية  التحميل والمناقشة قمنا باستعراض أسئمة المقابمة و الأجوبة المتحصل عمييا

 أعضاء المقابمة  : ثانيا 

 02من أجل الإلمام بمدى تبني جامعة غرداية ممثمة بقسم المالية والمحاسبة لممعيار المحاسبي الدولي رقم 
محتوى  برامج التعميم المحاسبي الميني ، تقرر إجراء مقابمة مع البروفيسور عجيمة محمد أستاذ بقسم العموم 

. المالية والمحاسبة كما ىو موضح في الشكل الأتي 

 صفة أعضاء المقابمة  (15-02)جدول رقم 

 الصفة الترميز
A2 أستاذ 
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 مضموف المقابمة : ثالثا 

 أسئمة موجية للأستاذ بقسم المالية والمحاسبة بكمية العموم الإقتصادية والتجارية وعموم 05تضمنت المقابمة 
 :التسيير بجامعة غرداية ، حيث كانت الأسئمة المتضمنة كما يمي 

معايير التعميم المحاسبي   البرامج التعميمية المحاسبية بجامعة غردايةتحاكي مدى إلى أي: السؤال الأول  -1
 الدولية؟

اليدف من طرحنا ليذا السؤال ىو معرفة مدى تطبيق المعيار المحاسبي الدولي االثاني لمتعميم المحاسبي 
 لتوافق البرامج التعميمية المحاسبية بجامعة غرداية مع برامج التعميم المحاسبي الدولية 

ما مدى حرص جامعة غرداية عمى مراجعة و تحسين و تطوير برامج التعميم المحاسبي : السؤال الثاني  -2
 الدراسية؟ و ىل ىناك لجان تعمل عمى مراجعة الخطط و البرامج ؟بشكل دوري

إستيدفنا من خلال ىذا السؤال معرفة الألية المعتمدة بقسم المالية والمحاسبة في ملائمة وتحسين وتطوير 
 .برامج التعميم المحاسبي بالقسم 

من وجية نظركم وبالإعتماد عمى الرصيد المعرفي والخبرة التي تمتمكونيا بقسم المحاسبة ما : السؤال الثالث -3
  المحاسبي الدولية بجامعة غرداية ؟ التعميمىي معوقات تبني معايير

 من خلال ىذا السؤال أردنا الوقوف عمى معوقات تبني المعاير الدولية بالنسبة لمتعميم المحاسبي بالقسم 
  برأيك كيف يمكن تحسين جودة برامج التعميم المحاسبي بالقسم ؟: السؤال الرابع-4
 مدى وجود برامج و خطط لمتدريب العممي متزامنة مع فترة الدراسة ؟ وما معوقات ذلك؟   -

بالنسبة ليذا السؤال فمن خلالو أردنا الوصول إلى تصور أساتذة القسم حول إستراتيجيات تحسين جودة برامج 
التعميم المحاسبي بالقسم التي يمكن تحقيقيا من خلال توفر برامج و خطط لمتدريب العممي في فترة الدراسة 

. وماىي المعوقات التي تحول دون ذلك

من وجية نظرك ىل ترى أن برنامج التعميم المحاسبي بجامعة غرداية يؤىل الطالب بأن : السؤال الخامس-5
 يمارس مينة المحاسبة بكل أريحية ؟

إذا كانت الإجابة نعم فمن خلال ماذا؟ 
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إذا كانت الإجابة لا ما ىي النقائص؟ 

   من خلال ىذا السؤال إستيدفنا معرفة مدى كفاية محتويات البرامج المحاسبية لتأىيل الطمبة من أجل ممارسة 
. المينة 

 :عرض إجابات المقابمة تحميميا وتقيميا:    الفرع الثالث
:  من طرف الأستاذ كما يمي01كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الأوؿ  (16-02)جدوؿ رقـ
 السؤاؿ الأوؿ

معايير التعميم المحاسبي الدولية؟   البرامج التعميمية المحاسبية بجامعة غردايةتحاكي مدى إلى أي

 الجواب الترميز

A2  نسبيا التعميم المحاسبي يراعي المواد الأساسية في مجال المحاسبة و المالية و التدقيق و التركيز عمى
 الوحدات الاستكشافية و لابد من ربط الجانب النظري بالجانب التطبيقي

 تحميؿ الإجابة

 
يتضح من خلال إجابة الأستاذ أن البرامج التعميمية بالقسم تتوافق نسبيا مع المعيار الدولي الثاني من 
حيث محتوى البرامج و المواد المدرسة إلا أنو لا تزال ىناك مشكمة في عدم ربط الجانب النظري 

 .بالجانب التطبيقي

 : من طرف  الأستاذ كما يمي 02كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الثاني (17-02جدوؿ

 السؤاؿ الثاني
 وىل ىناك لجان ؟ما مدى حرص جامعة غرداية عمى مراجعة و تحسين و تطوير برامج التعميم المحاسبي بشكل دوري

تعمل عمى مراجعة الخطط و البرامج الدراسية ؟ 
 الجواب الترميز

A2  محاولة مراعاة ذلك عن طريق حضور المختصين والمينيين في مجال المحاسبة والمالية وضرورة
 .الإىتمام بالتعميم المحاسبي وبمينة المحاسبة



الدراسة الميدانية: الثاني الفصؿ  

 

    51 
 

 تحميؿ الإجابة

يتضح من خلال  الإجابة عمى ىذا السؤال أن جامعة غرداية تحاول القيام بمراجعة وتحسين و  
 .تطوير البرامج عن طريق إشراك المختصين و المينيين

 

 : من طرف  الأستاذ كما يمي 03كانت الإجابة عمى السؤال رقم 
 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الثالث (18-02)جدوؿ

 السؤاؿ الثالث
 من وجية نظركم وبالإعتماد عمى الرصيد المعرفي والخبرة التي تمتمكونيا بقسم المحاسبة ما ىي معوقات تبني معايير

 المحاسبي الدولية بجامعة غرداية ؟ التعميم
 الجواب الترميز

A2 
في الجامعات العالمية تراعي التعميم الأكاديمي عن طريق مراعاة الجانب الميداني ومنيا تطبيق معايير 

التعميم المحاسبي في تدويل التعميم المحاسبي وفيما يتعمق في ىذا الشأن توفر مناخ ملائم لمتعميم المحاسبي 
 .تحقق أىدافو

 تحميؿ الإجابة

 
من خلال إجابة الأستاذ عمى ىذا السؤال أن ىناك قصور في مزاوجة التعميم الأكاديمي مع الجانب الميداني 

 . لمتعميم المحاسبي2وىذا ما يتمثل في معوقات تبني المعيار الدولي رقم 
 

 : من طرف  الأستاذ كما يمي 04كانت الإجابة عمى السؤال رقم 
 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الرابع  (19-02)جدوؿ

 السؤاؿ الرابع
 برأيك كيف يمكن تحسين جودة برامج التعميم المحاسبي بالقسم ؟

مدى وجود برامج تعميمية  وتدريبية مشتركة بين الجامعة والمؤسسات الاقتصادية في إطار تعزيز المكتسبات المعرفية في - 
 المجال المحاسبي؟ ما ىي الحمول المقترحة؟

 مدى وجود برامج  وخطط لمتدريب العممي متزامنة مع فترة الدراسة ؟ وما معوقات ذلك؟- 
 الجواب الترميز

A2 
لا بد من تفكير في ورشات التكوين والتدريب حول مينة  محاولة تقريب الأكاديميين والمينيين في مجال المحاسبة

والحرص عمى  (وطنية أو دولية)المحاسبة وكذلك تنظيم ممتقيات ومؤتمرات متخصصة في مجال المحاسبة 
 .إحضار الخبراء والمتخصصين في المحاسبة مثلا المحاسبين المعتمدين، محافظي الحسابات والخبراء المحاسبين
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 تحميؿ الإجابة

 
من خلال الإجابة عمى ىذا السؤال يتضح أنو و من أجل تحسين جودة برامج التعميم المحاسبي بالقسم لا بد من 

تقريب الأكاديميين بالمينيين كما تقتضي المعايير الدولية في ىذا الشأن و ذلك من خلال تنظيم الممتقيات و 
 .المؤتمرات المتخصصة في مجال المحاسبة

 

 : من طرف  الأستاذ كما يمي 05كانت الإجابة عمى السؤال رقم 

 أجوبة وتحميؿ السؤاؿ الخامس (20-02)جدوؿ رقـ 

 السؤاؿ اخامس

من وجية نظرك ىل ترى أن برنامج التعميم المحاسبي بجامعة غرداية يؤىل الطالب بأن يمارس مينة المحاسبة بكل 
 أريحية ؟

إذا كانت الإجابة نعم فمن خلال ماذا؟ 
 إذا كانت الإجابة لا ما ىي النقائص؟

 الجواب الترميز

A2 
نعم و لكن نسبيا الطالب مؤىل لبعض المواد في التعميم المحاسبي ليا علاقة والبعض  الأخر لا 
لكونيا ليا علاقة بالمجالات الأخرى وفيما يتعمق بالمواد كافية إلى حد ما و ليا علاقة مع الواقع 

 الحالي
 تحميؿ الإجابة

 
من خلال الإجابة عمى ىذا السؤال يتضح أن برامج التعميم المحاسبي بالقسم كافية لتأىيل الطمبة 
لممارسة المينية لكن نسبيا حيث ان ىناك مواد تدرس ليس ليا علاقة بمجال المحاسبة بل بمجالات 

 .أخرى 
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 :استخلاص النتائج:رابعا 

البروفيسور عجيمة ا مع هقابمة التي تم استخلاصيا ،والتي تم إجراءمم نتائج الهعرض أسنذا العنصر همن خلال 

محمد مختص في مجال التنظيم والتعميم المحاسبي بقسم العموم المالية والمحاسبة بيدف  التعرف عمى مدى 

تطبيق  جامعة غرداية لممعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي متطمبات القبول في برنامج التعميم المحاسبي  

 : ما يميعرضيا ك نقاط القوة ونقاط الضعف التي سيتم  من خلال ىذه المقابمة أن ىناك تبين لنا

: ةنقاط القو-أ 

  برامج التعميم المحاسبي بالقسم تتوافق نسبيا مع المعيار الدولي الثاني من حيث محتوى البرامج والمواد

 .المدرسة

  أن جامعة غرداية تحاول القيام بمراجعة وتحسين وتطوير البرامج عن طريق إشراك المختصين

 .والمينيين

  نسبيا  بالنسبة أن برنامج التعميم المحاسبي بجامعة غرداية يؤىل الطالب بأن يمارس مينة المحاسبة لكن

 لبعض المواد في التعميم المحاسبي التي ليا علاقة مباشرة بممارسة مينة المحاسبة

  المواد  المدرسة في برامج التعميم المحاسبي بالقسم تتوافق إلى حد ما مع برامج التعميم المحاسبي 

 .الدولية

:ضعؼنقاط اؿ-ب   

   ىناك قصور في مزاوجة التعميم الأكاديمي مع الجانب الميداني 

  ،ان ىناك مواد تدرس ليس ليا علاقة بمجال المحاسبة بل بمجالات أخرى منيا مثلا الإحصاء

 إلخ .....الرياضيات ، مدخل لعمم الإجتماع 
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تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي بقسـ العموـ المالية والمحاسبة بجامعة : لثالمبحث الثا
 .غرداية
 وتم تقديمىذا المبحث المنيجية العممية والخطوات المتبعة في ىذه الدراسة لتحقيق الأىداف المرجوة، يوضح 

 البيانات،وصف تفصيمي لمجتمع الدراسة وعينتو، بالإضافة إلى شرح المراحل المتضمنة في تصميم أداة جمع 
علاوة عمى ذلك، سيتم التعرف عمى عممية التحكيم وضمان الموثوقية والصلاحية، جنبًا إلى جنب مع إتباع 

 .الأساليب الإحصائية المستخدمة لتحميل البيانات والإجابة عمى أسئمة الدراسة واختبار الفرضيات

يعد اختيار مجتمع الدراسة وعينتيا أمرًا بالغ الأىمية، وسيتم تحديد خصائص المجتمع ذو الصمة بالبحث 
. بوضوح، مع شرح معايير اختيار العينة وتبرير حجميا، وتشمل العينة طمبة المحاسبة والمالية بجامعة غرداية 

 عن المراحل المختمفة لعممية وسيتم التعرف البيانات،اتبعت الدراسة نيجًا منيجيًا دقيقًا في تصميم أداة جمع 
. التصميم، بما في ذلك الأداة استبيانًا في دراسة مجال الدراسة التطبيقية

 وتم تقديم تفاصيل الجامعيين،لضمان الجودة والصلاحية، خضعت أداة الدراسة لعممية تحكيم من قبل الأستاذة 
 عمى ملاحظاتيم، علاوة المحكمين وعممية التحكيم، وتم تعديل تحسين عبارات الإستبيان بناءً عمى عن الأستاذة

ذلك تم توضيح إجراءات التحقق من صدق وثبات الأداة، مثل صدق المحتوى وصدق البناء والثبات الداخمي 
 .والثبات الخارجي

 وشممت  بدقة،بالإنتقال إلى التحميل الإحصائي لمعطيات الدراسة، تم وصف الإختبارات الإحصائية المستخدمة 
ذلك الإحصاء الوصفي  والتحميمي، وسيتم شرح البرمجيات الإحصائية المستخدمة في الدراسة بما فييا برنامج 

spss وتقديم مبررات لاختيار الاختبارات الإحصائية المحددة، كما سيتم الكشف عن مستوى الدلالة والإجراءات ،
. المتخذة لعلاج البيانات الشاذة أو المفقودة
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 اجراءات الدراسة التطبيقية: المطمب الأوؿ

جراءات الدراسة التطبيقية من خلال توضيح أداة الدراسة  من خلال ىذا المطمب سوف نوضح أىم مراحل وا 
جراءاتيا وكذلك مجتمع الدراسة والعينة   .وا 

 . الدراسةإجراءات: الفرع الأوؿ

 انة الاستبهىذ من خلال  لقد إستيدفنا ، وة ومفصلة شاملانة قمنا بتصميم استب ليذه الدراسةلمرحمة التطبيقيةفي ا
 كون ىذه الفئة قد استوفت الدراسة بشكل كمي أو تقريبي لبرنامج محاسبة بجامعة غرداية الماستر طمبة
خضع الاستبيان لمراحل قد حيث تم توزيعو عمييم لجمع آرائيم ووجيات نظرىم، و (ماستر+ليسانس)التعميم

 . لضمان دقتو وشموليتو والتحكيممتعددة من التطوير والمراجعة
في شكمو النيائي عمى عينة الدراسة ، وتم جمع البيانات بعناية، مع ضمان سرية ان بعد ذلك قمنا بتوزيع الاستبي

 .طمبةواستقلالية استجابات ال
 المقاييس الإحصائية المناسبة لتحميل بيانياً، واستخدمناولتسييل فيم البيانات، قمنا بجدولة وتمثيل النتائج 

المعمومات، مما سمح لنا باستخلاص رؤى عميقة حول تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي ومدى توافقيا مع 
 .معايير التعميم المحاسبي الدولية 

 الإحصائي، وىو أداة قوية ومعروفة في مجال البحوث الاجتماعية SPSS 26 برنامج نسخةتم استخدام 
 ساعدنا ذلك في الكشف عن أنماط واتجاىات ميمة ضمن طبيعتيا، وقدوالإقتصادية، لمعالجة البيانات واختبار 

 .البيانات، مما دعم نتائج الدراسة

 : الدراسة مجتمع :الفرع الثاني 

 مجتمع والعينة الدراسة: أولا 

 87يتكون مجتمع الدراسة الأصمي من طمبة بقسم المحاسبة والمالية بجامعة غرداية والذين يبمغ عددىم الإجمالي 
وتم تصميم استبيان إلكتروني حيث  وطالبة، طالب 87ولإجراء ىذه الدراسة، تم اختيار عينة بسيطة تتكون من 

 مكتملاً  ورقيا  استبيانًا 35 عمى أفراد العينة المختارة، وتم استرداد  ورقيا استبيانًا46ما يقرب من  توزيع تم 
.  إجابة عن طريق النسخة الإلكترونية 20 و تم الحصول عمى صالحًا لمتحميل
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 الإحصائية الخاصة باستمارة الاستبياف : ( 21-02 )الجدوؿ رقـ 

المجموع الإستبياف الإلكتروني الإستبياف الورقي عدد الإستمارات 

 46-  46الإستمارات الموزعة 

 56 20 36الإستمارات المسترجعة 

 01 00 01الإستمارات الممغاة 

 55 20 35الإستمارات الصالحة 

الاستبياف إجراءات توزيع  اعتمادا عمى تيفمف إعداد الطالب

 :أداة الدراسة : نياثا
الدراسة، تم تصميم استبيان شامل كجزء أساسي من ىذه الدراسة لاستكشاف العلاقة التأثيرية بين متغيرات 

 :ومرت عممية تطوير الاستبيان بالمراحل التالية.  صياغة الاستبيان إلى أبحاث سابقة في نفس المجالواستندت

 .تم إعداد مسودة أولية للاستبيان، مع الأخذ في الاعتبار الأىداف البحثية ومتغيرات الدراسة: المرحمة الأولى -
بناءً عمى ، المشرفة عمى الدراسة لتقييم ملاءمة الاستبيان وجدواه)ة(تمت استشارة الأستاذ: المرحمة الثانية -

 .توجيياتو، تم إجراء تعديلات أولية لضمان أن الاستبيان يتوافق مع أىداف الدراسة
تم عرض الاستبيان عمى مجموعة من الأساتذة المتخصصين لمحصول عمى آرائيم : المرحمة الثالثة -

 .ساىمت ملاحظاتيم القيمة في تحسين وضوح الاستبيان ودقتو. وتصحيحاتيم
. بعد إدخال التعديلات اللازمة، تم توزيع الاستبيان في شكمو النيائي عمى أفراد العينة المختارة: المرحمة الرابعة

 عمى الإجابة بصدق وموضوعية، مع التأكيد عمى أىمية طمبةتضمنت الاستبيانات رسالة توضيحية لحث ال
مشاركتيم في تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي ومدى توافقيا مع معايير التعميم المحاسبي الدولية بقسم 

 :المحاسبة والمالية بجامعة غرداية ، وتم تقسيم الاستبيان إلى جزأين
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 (.المستوى- الجنس) البيانات الشخصية :الجزء الأوؿ

 : يتضمن المحاور التاليةالجزء الثاني     
محاور الدراسة وعدد فقرات كؿ مجاؿ : (  22-02 )الجدوؿ رقـ 

عدد الفقرات المحور الرقـ 

 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور التدريس والتعمـ  01
 04-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الخطة الدراسية  02

 04-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور الرسالة والأىداؼ  03

 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ مصادر التعمـ  04
 06-01 الأكاديميتقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الإرشاد  05
 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ التسييلات والتجييزات  06

 29المجموع 

اعتمادا عمى الاستبياف تيف مف إعداد الطالب: المصدر 

: وقد اتبع ىذا التحميل الخطوات المنيجية التالية ،تبالإضافة إلى ذلك، تضمنت الدراسة تحميلًا شاملًا لمعمميا

  الأدوات الإحصائية المستخدمة :الثالثالفرع 
 المتخصصة، وفيمالتحميل البيانات وتحقيق أىداف الدراسة، تم استخدام مجموعة من الأدوات الإحصائية والبرامج 

 :يمي تفاصيل ىذه الأساليب
 :الأساليب الإحصائية: أولاً 

تم استخدامو لحساب متوسط إجابات الموظفين عينة الدراسة عمى أسئمة الاستبيان، مما يوفر : المتوسط الحسابي
 .نظرة عامة عمى آراء الموظفين

ساعد في تحديد مدى تشتت الإجابات حول المتوسط الحسابي، مما يعطي مؤشرًا عمى تنوع : الانحراف المعياري
 .الآراء

 .تم استخداميا لمعرفة عدد المرات التي تم فييا اختيار كل بديل من بدائل أسئمة الاستبيان: التكرارات
تم حسابيا لمعرفة النسبة المئوية لاختيار كل بديل من بدائل الأسئمة، مما يوفر نظرة عمى توزيع : النسب المئوية

 .الآراء
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تم استخدامو لقياس استقرار المقياس واتساقو الداخمي، مما يضمن  :(Cronbach Alpha) معامل الثبات
 .موثوقية النتائج
تم تطبيقو لتأكيد صدق البناء والاتساق الداخمي،  :(Pearson Correlation Coefficient) معامل الارتباط

 .وقياس العلاقة وقوة الارتباط بين متغيرات الدراسة
تم استخدامو لمتأكد من اتباع البيانات لمتوزيع الطبيعي،  :(Kolmejrov-Smirnov) اختبار التوزيع الطبيعي

 .وىو أمر ميم في العديد من الاختبارات الإحصائية
تم استخدامو لاختبار متوسط العبارات، سواء كانت  :(One Sample T-Test) لمعينة الواحدة T اختبار

 .إيجابية أو سمبية أو محايدة
 :البرامج الإحصائية: ثانيًا

 SPSS يوفر. تم استخدام ىذا البرنامج الشيير لتحميل البيانات ومعالجتيا :SPSS برنامج الرزم الإحصائية
 .أدوات قوية لإجراء الاختبارات الإحصائية المختمفة وسيولة تفسير النتائج

في معالجة البيانات الجدولية  Excel تم الاستفادة من إمكانيات برنامج :Excel برنامج الجداول الإلكترونية
 .وتحويميا إلى رسوم بيانية، مما يسيل فيم البيانات وتحميميا

في الاستبيان، والذي يطمب من المشاركين تحديد درجة موافقتيم  (LikertScale) تم استخدام مقياس ليكرت 
أو عدم موافقتيم عمى خيارات مختمفة ، حيث يوفر ىذا المقياس الشائع نظرة متعمقة عمى أىمية كل بند في 

: الاستبيان ومدى اتفاق المشاركين معو، كما ىو موضح في الجدول الآتي 
درجة أىمية بنود الاستبياف  : (23-02)الجدوؿ رقـ 

 

 اعتمادا عمى نتائج الاستبيافتيف مف إعداد الطالب: المصدر 

 

غير موافؽ بشدة غير موافؽ موافؽ بدرجة متوسطة موافؽ موافؽ بشدة درجات المقياس 

 5 4 3 2 1الترميز 
 5-4،2 4،2-3،4 3،4-2،60 2،6 -1،8 11،8-الدرجة 
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درجات المقياس المستخدم، حيث  يُعرف بمقياس ليكرت، حيث يمكن لممستجيبين ( 23-02)يوضح الجدول رقم 
اختيار درجة موافقتيم أو عدم موافقتيم عمى كل بند ، ويتكون الجدول من ستة أعمدة، تمثل درجات المقياس من 

 عمى التوالي ، و ويقابل كل درجة نطاق 5 إلى 1، مع ترميز رقمي من "موافق بشدة" إلى " غير موافق بشدة "
.  من القيم

ومن خلال مطابقة إجابات المستجيبين مع درجات المقياس،تم تحديد مستوى الاتفاق و عدم الاتفاق مع كل بند، 
وقد وفر ىذا الجدول طريقة منظمة وموحدة لتحميل نتائج الاستبيان ، حيث  يسمح لنا  بتحديد البنود التي 

حصمت عمى درجات عالية أو منخفضة، وفيم آراء المستجيبين بشكل أفضل،  كما ساعدنا في تحديد الاتجاىات 
 . آراء عينة الدراسة استجاباتوالأنماط في الإجابات، مما يوفر نظرة منطقية عمى

مقياس تحديد الأىمية النسبية  (24-02 )الجدوؿ رقـ 

 

 

 اعتمادا عمى نتائج الاستبياف تيفمف إعداد الطالب: المصدر 

، مع تعيين نطاق من "مرتفع"و" متوسط"و" منخفض: "ثلاث فئات للأىمية( 24-02)رقم  يوضح  الجدول
 عمى أنيا ذات 2.33 إلى 1الدرجات لكل فئة ، وفقًا لمجدول، تم تصنيف الدرجة التي تسقط في النطاق من 

متوسطة ، في حين تعتبر الدرجة " إلى أىمية 3.67 و2.34بينما تشير الدرجة التي تقع بين ". منخفضة"أىمية 
". مرتفعة" ذات أىمية 5 و3.67التي تتراوح بين 

 أداة الدراسةثبات  :لثاثا
ثبات الأداة ىو مفيوم ميم في البحث العممي، ويشير إلى الاتساق في نتائج الأداة البحثية ،ويعني الثبات أنو إذا 

. تم استخدام نفس الأداة مرة أخرى في نفس الظروف، فمن المتوقع الحصول عمى نتائج مماثمة
: ثبات الأداة الدراسة-1

مرتفع متوسط منخفض الأىمية 
 5-  3،67 3،67 – 2،34 2،33_1الدرجة 
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ألفا "ولضمان ثبات الأداة المستخدمة في ىذه الدراسة، تم تطبيق معامل الاتساق الداخمي المعروف باسم 
، تم استخدام ىذا المعامل الإحصائي بشكل شائع لتقييم مدى اتساق أداة (Cronbach Alpha) "كرونباخ
 .القياس

وتوضح . ، تم تحميل بيانات الدراسة لحساب معامل ألفا كرونباخSPSSمن خلال استخدام الحزمة الإحصائية 
: النتائج التي تم التوصل إلييا في الجدول أدناه

 (Cronbach Alpha)إختبار معامؿ الثبات  : (25-02)الجدوؿ رقـ 

عدد الفقرات الأبعاد – المتغيرات
 معامؿ

 alphaالثبات

 0.504 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور التدريس والتعمـ 

 0.762 04-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الخطة الدراسية 

 0.724 04-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور الرسالة والأىداؼ 

 0.772 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ مصادر التعمـ 

 0.768 06-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الإرشاد الاكاديمي 

 0.758 05-01تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ التسييلات والتجييزات 

 0.714 29تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي 

اعتمادا عمى نتائج الاستبياف تيف مف إعداد الطالب: المصدر 

لقياس مدى ثبات وموثوقية  (Cronbach Alpha) نتائج اختبار معامل الثبات( 25-02)يوضح الجدول رقم 
، 0.714ويظير الجدول أن معامل الثبات الكمي للاستبيان يبمغ . استبيان تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي

 .مقبولوىو ما يشير إلى مستوى ثبات 

وتتراوح قيم معاملات . كما يبين الجدول معاملات الثبات للأبعاد أو المتغيرات الستة التي يشمميا الاستبيان
ويشير معامل الثبات لكل بعد إلى مدى . ، وىي قيم مقبولة إلى جيدة0.772 و 0.504الثبات ليذه الأبعاد بين 

تساق  .ذلك البعد، حيث أن القيم الأعمى تشير إلى ترابط محاور الدراسة ترابط وا 
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 :صػػدؽ الإتسػػاؽ-2
  صدؽ الإتساؽ الداخمي : 

 Pearson)لضمان صدق واتساق الاستبيان، تم إجراء تحميل إضافي باستخدام معامل الارتباط بيرسون 
Correlation Coefficient) . تم حساب معامل الارتباط بين درجات كل فقرة من فقرات محاور الدراسة

. والدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو الفقرة

  (برامج التعميـ المحاسبي) :الدراسةصدؽ ومقياس متغيري: 
 حيث يوضح العلاقة الترابطية بين كل فقرة بأبعادىا ولقد :المحاسبيصدق الإتساق الداخمي لأبعاد برامج التعميم 

تم الإعتماد عمى معامل الإرتباط بيرسون لتوضيح ىدا الإتساق حيث تمحورت النتائج كما ىو مبين في الجدول 
 :الآتي 

 

 برامج التعميـ المحاسبي محور صدؽ الإتساؽ الداخمي لعبارات ( 26-02)الجدوؿ رقـ 

 الفقرة  بيرسوفمعامؿ إرتباطالعبػػارات الفقرة 
ببعدىا 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور التدريس والتعمـ 

01 
 برامج المواد الطالب عمى العمل في مجموعات لتقديم واستراتيجيات تدريستساعد أساليب 

حمول مبتكرة في بيئة العمل 
*0.295 

02 
تساعد أساليب و استراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تقديم أبحاث و دراسات في 

مجال تخصصو 
*0.316 

03 
تساعد أساليب و استراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية قدرتو عمى النقد و 

التحميل في بيئة العمل 
**0.524 

04 
ستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية ميارات الإبداع  تساعد أساليب وا 

والإبتكار في بيئة العمل 
0.724 **

05 
ستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية ميارات تحمل  تساعد أساليب وا 

المسؤولية في بيئة العمل 
0.673 **

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الخطة الدراسية 
 0.680**تقوم إدارة القسم بتطوير خطط الدراسية بشكل دوري بما يتناسب والمستجدات الحالية  01
 0.566*تواكب الخطة الدراسية لمقسم التطورات التكنولوجية الحديثة في مجال المحاسبة  02
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 0.647**تعد مواد التخصص كافية لتأىيل الطالب للإلتحاق بسوق العمل  03

04 
تغني المواد المقررة بالتخصص عن الحاجة لدورات تدريبية أساسية بعد التخرج وقبل البدء 

في العمل 
**0.647 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور الرسالة والأىداؼ 
 0.620**يوجد لدى إدارة القسم رسالة معمنة لطلاب الكمية  01
 0.567**رسالة الكمية واضحة ومفيمومة  02
 0.722**تم إختيارك لمتخصص في القسم في ضوء معرفتك برسالة وأىداف القسم  03
 0.690**تتسق رسالة القسم المعمنة مع أىدافو  04

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ مصادر التعمـ 
 **0.577توفر الكمية وسائل وبرامج لإستقبال طلابيا الجدد  01
 *0.334توفر الكمية مكتبة عممية متخصصة لمطمبة  02
 **0.684يتم إعلام الطمبة القسم بمستجدات المكتبات ومصادر المعمومات  03

04 
يقوم القسم بإستطلاع أراء طلابو بخصوص كفاية الموارد والخدمات المستخدمة في 

التدريس والتعمم 
0.843** 

 **0.782يتم تزويد الطمبة المقبمين عمى التخرج بالمستجدات التي تحدث في بيئة العمل  05
تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الإرشاد الاكاديمي 

01 
يساعد أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الطلاب في إختيار التخصص المناسب لميوليم 

وقدراتيم 
0.494** 

 **0.451يوفر القسم سبل الإرشاد الأكاديمي المناسب في كافة مراحل الدراسة التخصصية  02
 **0.744يتسم مناخ العمل بين الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس بالقسم بالصحي والمناسب  03
 **0.736يراعي أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الفروق الفردية بين مستويات الطمبة  04
 **0.581يقوم القسم بتقدير وتكريم الطمبة المتميزين  05
 **0.700لدى القسم أنظمة محددة وواضحة تحكم حقوق وواجبات الطلاب  06

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ التسييلات والتجييزات 
 **0.595القاعات الدراسية مجيزة بما يمبي إحتياجات تدريس المواد بالقسم  01
 **0.754مختبر الحاسوب مزود بالأجيزة الحديثة والبرامج المناسبة لمواد القسم  02
 **0.694يتوفر الدعم الفني لطمبة القسم في مجال تقنية المعمومات  03
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 **0.647تتسم المكاتب بالخصوصية التي تسمح بسرية الحوار والنقاش بين الطالب وأستاذه  04

 **0.507يوفر القسم التسييلات المناسبة لطلابو من ذوي الإحتياجات الخاصة  05

 0.01عند مستوى الدلالة -    Spss بواسطة برنامج الإحصائي تيفمف إعداد الطالب: المصدر 

 إلى تقييم صدق الاتساق الداخمي لبنود أو عبارات استبيان تقييم جودة برامج (26-02 )ييدف الجدول رقم
 .ويتم ذلك من خلال حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل بند والبعد الذي ينتمي إليو. التعميم المحاسبي

ووفقًا لمجدول، يبدو أن معظم البنود ليا ارتباطات دالة إحصائيًا مع أبعادىا المقابمة، كما يشير إلى ذلك الرمزان 
ويشير معامل الارتباط الإيجابي إلى أن بندًا معينًا يرتبط إيجابيًا بالبعد، مما يعني أن المستجيبين . (**)و  (*)

 .يميمون إلى تقديم استجابات متسقة عبر بنود ذلك البعد

تقييم "فعمى سبيل المثال، في بعد . وعمى وجو التحديد، يبدو أن معظم الأبعاد تتمتع بصدق اتساق داخمي جيد
، جميع البنود ليا معاملات ارتباط دالة إحصائيًا وتتراوح "جودة برامج التعميم المحاسبي من خلال الخطة الدراسية

، "تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من خلال الرسالة والأىداف"وبالمثل، في بعد . 0.680و 0.566بين 
 .جميع البنود ليا معاملات ارتباط قوية أيضًا

، يبدو أن "تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من خلال التدريس والتعمم"ومع ذلك، يوجد بعض البنود في بعد 
، ويشير ىذا إلى أن ىذه البنود لا  ( عمى التوالي0.316 و 0.295)أول بندين ليما معاملات ارتباط أضعف 

. تقيس البعد المقصود بشكل فعال

 :  البياناتتوزيع-3
في ىذه الدراسة، تم تطبيق نظرية النياية المركزية من خلال تحميل البيانات باستخدام الطرق العممية 

 كما ىو موضح في الدراسة، فإننا نتوقع توزيعا طبيعا بحثية، عينة 55ولأن حجم العينة ىو . والإحصائية
لمبيانات ويسمح لنا ىذا الافتراض باستخدام الأساليب الإحصائية القياسية التي تفترض التوزيع الطبيعي لمبيانات 
وتشمل ىذه الأساليب اختبارات معاملات الارتباط، واختبارات الدلالة الإحصائية، والتحميلات الأخرى التي تعتمد 

 .عمى التوزيع الطبيعي
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: الدراسة الوصفية لمتغيرات الدراسة - 4
ويمك لتقييم ما إذا كانت  -سميرنوفوشابيرو-في سياق اختبار الفرضيات، تم إجراء اختبارات مثل كولموغروف

، فيذا يشير إلى أن (H0) الفرضية الصفرية قبولالبيانات تتوافق مع التوزيع الطبيعي أم لا، وعميو فإدا إذا تم 
 :مايمي  ، وبناء عميو سوف نتفرض (H1)البيانات لا تتبع التوزيع الطبيعي، مما يدعم الفرضية البديمة 

 . تتبع التوزيع الطبيعيلا البيانات:  H0الفرضية الصفرية
 .البيانات تتبع التوزيع الطبيعي: H1الفرضية البديمة 

: والجدول التالي يوضح النتائج
 

في توزيع البيانات  ويمؾ-وشابيروسمرنوؼ_كولمنجروؼر نتائج اختبا (27-02  )الجدوؿ رقـ 

المحػور 
ويمؾ – إختبارشابيرو  سمرنوؼ_اختباركولمنجروؼ

مستوى الدلالة  Zالإحصائية مستوى الدلالة  Zالإحصائية العينة

 0.587 0.982** 0.200 0.993 55 تقييـ برامج التعميـ المحاسبي

 SPSSمف إعداد الطالبتيف بالاعتمادعمى نتائج: المصدر
 المحاسبي، تمنتائج اختبارات التوزيع الطبيعي لمبيانات المتعمقة بتقييم برامج التعميم  (27-02)يُظير الجدول رقم 

 .ويمك لمتحقق من طبيعة توزيع البيانات-سمرنوف واختبار شابيرو-استخدام اختبار كولمنجروف
  إلى0.200 ومستوى الدلالة 0.993البالغة  Z سمرنوف، تشير القيمة الإحصائية-بالنسبة لاختبار كولمنجروف

التوزيع الطبيعي لمبيانات لا يمكن  عدم إتباع  وىذا يعني أن فرضيةالطبيعي،أن توزيع البيانات يتوافق مع التوزيع 
 .%95 بمستوى ثقة قدره قبوليا

 يشيران 0.587 ومستوى الدلالة 0.982البالغة  Z ويمك، فإن القيمة الإحصائية-وبالمثل، بالنسبة لاختبار شابيرو
 .التوزيع الطبيعيفرضية عدم إتباع  قبولأيضاً إلى عدم وجود دليل كاف ل

 وىذا طبيعياً،وعميو تشير نتائج كلا الاختبارين إلى أن البيانات المتعمقة بتقييم برامج التعميم المحاسبي تتبع توزيعاً 
يميد الطريق لاستخدام الأساليب الإحصائية التي تفترض التوزيع الطبيعي، مثل اختبار الفرضيات المعممية أو 

. الانحدار الخطي، لمواصمة تحميل ىذه البيانات
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 .عرض ومناقشة النتائج: المطمب الثانػي
سوف نحاول من خلال ىذا المطمب التطرق لمتحميل الإحصائي لمبيانات المتعمقة بالمستجوب وأبعاد الدراسة 

ثبات صحة الفرضيات من خلال تحميميا  .  ومعالجتيا إحصائيا وا 
 :البيانات الشخصية عرض : الفرع الأوؿ 

سنقوم بعرض وتحميل البيانات الشخصية، كما سنقدم عرض ومناقشة نتائج أبعاد الإستبيان 
حسب الجنس : أولا 

 .أظير تحميل عينة الدراسة حسب الجنس إلى التوصل إلى الجدول التالي
. تقسيـ  أفراد عينة الدراسة حسب الجنس : (28-02)الجدوؿ رقـ 

النسب المئوية التكرارات الفئات 

 56.36% 31ذكر 

 43.64% 24أنثػػػى 

 %100 55المجموع 

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفطالباؿمف إعداد :المصدر 
 

.  فرداً 55التوزيع  لأفراد عينة الدراسة البالغ عددىم  (  02-02  )والشكل رقم  (28-02)يوضح الجدول رقم 
في . 56.36% فرداً، مما يمثل نسبة 31وفقاً لمنتائج، فإن غالبية العينة كانت من الذكور، حيث بمغ عددىم 

 .43.64% فرداً، وىو ما يمثل نسبة 24حين أن عدد الإناث بمغ 
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.  عينة  حسب الجنستقسيـ أفراد أعمدة بيانية توضح (:02-02) رقـالشكؿ

 

ىذا التوزيع بوضوح، حيث يظير عمود الذكور أطول من عمود  ( 02-02   )يوضح العمود البياني في الشكل 
 .الإناث، مما يدل عمى أن عدد الذكور في العينة يفوق عدد الإناث

 
حسب المستوى الدراسي  : ثانيا 

من خلال تحميل النتائج حسب المستوى الدراسي توصمنا إلى تمخيصيا إلى ثلاث مستويات و الجدول التالي 
 .يوضح ذلك
تقسيـ  أفراد عينة الدراسة حسب المستوى : (29-02)الجدوؿ رقـ 

النسب المئوية التكرارات الفئات 
 34.55% 19 محاسبة 1ماستر 

 34.55% 19 محاسبة وتدقيؽ 1ماستر 
 30.91% 17 محاسبة 2ماستر 

 %100 31المجموع 

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب:المصدر 
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وفقاً .  فرداً 31التوزيع المستوي لأفراد عينة الدراسة من الذكور، والبالغ عددىم  (29-02)يوضح الجدول رقم 
، حيث بمغ عدد " محاسبة وتدقيق1ماستر "و"  محاسبة1ماستر "لمنتائج، فإن غالبية العينة كانت من مستويي 

في حين أن عدد الأفراد في مستوى .  لكل منيما34.55% فرداً، وىو ما يمثل نسبة 19الأفراد في كل مستوى 
 .30.91% فرداً، وىو ما يمثل نسبة 17بمغ "  محاسبة2ماستر "
تقسيـ أفراد عينة الدراسة حسب المستوى   :( 03-02)الشكؿ رقـ            

 
عرض و مناقشة نتائج و أبعاد الإستبياف : الفرع الثاني 

سنحاول من خلال ىذا الفرع التطرق لمتحميل الإحصائي لمبيانات المتعمقة بالمستجوب و أبعاد الدراسة 
محور التدريس و التعمـ  -1

سنوضح في الجدول التالي وجية نظر الطمبة المتعمقة بتقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من خلال محور 
 .التدريس و التعمم
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 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة لمحور التدريس و التعمـ:  (30-02)  الجدوؿ رقـ  

 العبارات الرمز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 %النسبية

الاتجاه العاـ الترتيب 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور التدريس والتعمـ 

01 
تساعد أساليب و استراتيجيات تدريس برامج 
المواد الطالب عمى العمل في مجموعات لتقديم 

 حمول مبتكرة في بيئة العمل
موافق  05 70.00 1.05 3.50

02 
تساعد أساليب و استراتيجيات تدريس برامج 
المواد الطالب عمى تقديم أبحاث و دراسات في 

مجال تخصصو 
موافق  03 74.40 0.970 3.72

03 
تساعد أساليب و استراتيجيات تدريس برامج 
المواد الطالب عمى تنمية قدرتو عمى النقد و 

التحميل في بيئة العمل 
موافق  01 75.20 0.859 3.76

04 
ستراتيجيات تدريس برامج المواد  تساعد أساليب وا 
الطالب عمى تنمية ميارات الإبداع والإبتكار في 

بيئة العمل 
موافق  04 74.00 0.895 3.70

05 
ستراتيجيات تدريس برامج المواد  تساعد أساليب وا 
الطالب عمى تنمية ميارات تحمل المسؤولية في 

بيئة العمل 
موافق  02 74.80 1.109 3.74

   73.80 0.492 3.69مجموع محور التدريس والتعمـ ب .م
 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب

و " موافق"يوضح الجدول تقييم الاتجاه العام لكل عبارة بناءً عمى المتوسط الحسابي، حيث تم تصنيفيا إلى 
" بدرجة متوسط" أو أعمى، في حين أن 3.5إلى أن المتوسط الحسابي " موافق"، تشير " موافق بدرجة متوسط"

 .3.5تشير إلى متوسط حسابي أقل من 
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 .تم ترتيب المحاور تنازلياً استناداً إلى متوسط مجموع كل محور
 التدريس والتعمم : المحور الأول

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية قدرتو  "(3)العبارة رقم : المرتبة الأولى -
 .0.859 وانحراف معياري 3.76بمتوسط حسابي " عمى النقد والتحميل في بيئة العمل

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية ميارات  "(5)العبارة رقم : المرتبة الثانية -
 .1.109 وانحراف معياري 3.74بمتوسط حسابي " تحمل المسؤولية في بيئة العمل

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تقديم أبحاث  "(2)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -
 .0.970 وانحراف معياري 3.72بمتوسط حسابي " ودراسات في مجال تخصصو

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى تنمية ميارات  "(4)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -
 0.895 وانحراف معياري 3.7بمتوسط حسابي " الإبداع والابتكار في بيئة العمل

تساعد أساليب واستراتيجيات تدريس برامج المواد الطالب عمى العمل في  "(1)العبارة رقم : المرتبة الخامسة -
 .1.05 وانحراف معياري 3.5بمتوسط حسابي " مجموعات لتقديم حمول مبتكرة في بيئة العمل

 كما أن المتوسط ،"موافق"يتمتع ىذا المحور باتجاه عام إيجابي، حيث أن جميع العبارات مصنفة عمى أنيا 
 إلى أن أساليب واستراتيجيات  إلى أن رأي الطمبة بالنسبة ليذا المحور متوسط يشير 3,69الحسابي ليذا المحور 

 .تدريس برامج المواد تساىم بفعالية في تنمية ميارات الطلاب المختمفة
 
:محور الخطة الدراسية-2  

 سنوضح من خلال الجدول التالي وجية نظر الطمبة المتعمقة بتقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من خلال 
.محور الحطة الدراسية  
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 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة لمحور الخطة الدراسية:   (31-02) الجدوؿ رقـ

 العبارات الرمز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 %النسبية

الاتجاه العاـ الترتيب 

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب
 الخطة الدراسية : المحور الثاني

تقوم إدارة القسم بتطوير الخطط الدراسية بشكل دوري بما يتناسب مع  "(1)العبارة رقم : المرتبة الأولى -
 .1.07 وانحراف معياري 3.34بمتوسط حسابي " المستجدات الحالية

تغني المواد المقررة بالتخصص عن الحاجة لدورات تدريبية أساسية بعد  "(4)العبارة رقم : المرتبة الثانية -
 .1.13 وانحراف معياري 3.3بمتوسط حسابي " التخرج وقبل البدء في العمل

تواكب الخطة الدراسية لمقسم التطورات التكنولوجية الحديثة في مجال  "(2)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -
 .0.886 وانحراف معياري 3.25بمتوسط حسابي " المحاسبة

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الخطة الدراسية 

01 
تقوم إدارة القسم بتطوير خطط الدراسية بشكل 

 دوري بما يتناسب والمستجدات الحالية
3.34 1.07 66.80 01 

بدرجة 
متوسط 

02 
تواكب الخطة الدراسية لمقسم التطورات 
 التكنولوجية الحديثة في مجال المحاسبة

3.25 0.886 65.00 03 
بدرجة 
متوسط 

03 
تعد مواد التخصص كافية لتأىيل الطالب 

 للإلتحاق بسوق العمل
3.14 1.04 62.80 04 

بدرجة 
متوسط 

04 
تغني المواد المقررة بالتخصص عن الحاجة 

لدورات تدريبية أساسية بعد التخرج وقبل البدء في 
 العمل

3.30 1.13 66.00 02 
بدرجة 
متوسط 

   65.20 0.702 3.26مجموع محور الخطة الدراسية  
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بمتوسط " تعد مواد التخصص كافية لتأىيل الطالب للالتحاق بسوق العمل "(3)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -
 .1.04 وانحراف معياري 3.14حسابي 

 مما يشير إلى وجود مجال 3,26 حسب المتوسط الحسابي ،"بدرجة متوسط"تم تصنيف ىذا المحور عمى أنو 
لمتحسين ، عمى الرغم من أن إدارة القسم تبذل جيوداً في تطوير الخطط الدراسية ومواكبة المستجدات، إلا أن 

 ىناك شعوراً بأن مواد التخصص يمكن أن تكون أكثر شمولًا لتمبية متطمبات الجامعة بشكل أفضل

محور الرسالة و الأىداؼ -3
 .سوف نوضح من خلال الجدول الأاتي وجيات نظر الطمبة حول محور الرسالة و الأىداف

 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة لمحور الرسالة و الأىداؼ:   (32-02) الجدوؿ رقـ

 العبارات الرمز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 %النسبية

الاتجاه العاـ الترتيب 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور الرسالة والأىداؼ 

بدرجة  01 78.00 0.948 3.09يوجد لدى إدارة القسم رسالة معمنة لطلاب الكمية  01
متوسط 

موافق  03 68.20 0.916 3.41رسالة الكمية واضحة ومفيمومة  02

03 
تم إختيارك لمتخصص في القسم في ضوء 

معرفتك برسالة وأىداف القسم 
موافق  02 69.80 1.13 3.49

 04 66.80 0.821 3.34تتسق رسالة القسم المعمنة مع أىدافو  04
بدرجة 
متوسط 

   66.60 0.620 3.33مجموع محور الرسالة والأىداؼ  
 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب

 الرسالة والأىداؼ : المحور الثالث
" تم اختيارك لمتخصص في القسم في ضوء معرفتك برسالة وأىداف القسم "(3)العبارة رقم : المرتبة الأولى -

 .1.13 وانحراف معياري 3.49بمتوسط حسابي 
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 وانحراف معياري 3.41بمتوسط حسابي " رسالة الكمية واضحة ومفيومة "(2)العبارة رقم : المرتبة الثانية -
0.916. 

 3.09بمتوسط حسابي " يوجد لدى إدارة القسم رسالة معمنة لطلاب الكمية "(1)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -
 .0.948وانحراف معياري 

 وانحراف 3.34بمتوسط حسابي " تتسق رسالة القسم المعمنة مع أىدافو "(4)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -
 .0.821معياري 

يشير ". موافق"حيث أن ثلاث عبارات من أصل أربع مصنفة عمى أنيا  يتمتع ىذا المحور باتجاه عام إيجابي،
  ىذا إلى أن طلاب الكمية عمى دراية برسالة القسم وأىدافو، وأن ىذه الرسالة والأىداف واضحة ومفيومة

 لدرجة متوسط بالنسبة للأراء الطمبة بالنسبة ليذا المحور 3,33يشير المتوسط الحسابي 
محور مصادر التعمـ  -4

من خلال الجدول الأتي يتبين وجيات نظر الطمبة حول محور مصادر التعمم  
 

 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة لمحور مصادر التعمـ:  (33-02)  الجدوؿ رقـ

 العبارات الرمز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 %النسبية

الاتجاه العاـ الترتيب 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ مصادر التعمـ 
بدرجة متوسط  02 65.80 1.10 3.29توفر الكمية وسائؿ وبرامج لإستقباؿ طلابيا الجدد  01
موافؽ   01 69.80 0.997 3.49توفر الكمية مكتبة عممية متخصصة لمطمبة  02

03 
يتـ إعلاـ الطمبة القسـ بمستجدات المكتبات ومصادر 

المعمومات 
بدرجة متوسط  03 64.20 1.04 3.21

04 
يقوـ القسـ بإستطلاع أراء طلابو بخصوص كفاية الموارد 

والخدمات المستخدمة في التدريس والتعمـ 
بدرجة متوسط  05 52.60 1.06 2.63

05 
يتـ تزويد الطمبة المقبميف عمى التخرج بالمستجدات التي 

بدرجة متوسط  04 56.60 1.27 2.83تحدث في بيئة العمؿ 

   61.80 0.714 3.09مجموع مصادر التعمـ  

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب
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 مصادر التعمـ: المحور الرابع 
 3.49بمتوسط حسابي " توفر الكمية مكتبة عممية متخصصة لمطمبة "(2)العبارة رقم : المرتبة الأولى -

 .0.997وانحراف معياري 
 3.29بمتوسط حسابي " توفر الكمية وسائل وبرامج لاستقبال طلابيا الجدد "(1)العبارة رقم : المرتبة الثانية -

 .1.10وانحراف معياري 
بمتوسط " يتم إعلام الطمبة القسم بمستجدات المكتبات ومصادر المعمومات "(3)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -

 .1.04 وانحراف معياري 3.21حسابي 
يتم تزويد الطمبة المقبمين عمى التخرج بالمستجدات التي تحدث في بيئة  "(5)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -

 .1.27 وانحراف معياري 2.83بمتوسط حسابي " العمل
يقوم القسم باستطلاع آراء طلابو بخصوص كفاية الموارد والخدمات  "(4)العبارة رقم : المرتبة الخامسة -

 .1.06 وانحراف معياري 2.63بمتوسط حسابي " المستخدمة في التدريس والتعمم

، مما يشير إلى وجود مجال لمتحسين ،  عمى الرغم من أن "بدرجة متوسط"تم تصنيف ىذا المحور عمى أنو 
الكمية توفر موارد ومصادر تعميمية، إلا أن ىناك شعوراً بأن الطلاب، خاصة أولئك المقبمين عمى التخرج، 

 .يحتاجون لمزيد من المعمومات والمستجدات المتعمقة ببيئة العمل

محور الإرشاد الأكاديمي-5  

 من خلال الجدول أدناه تتبين وجيات نظر الطمبة حول محور الإرشاد الأكاديمي

 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة  لمحور الإرشاد الأكاديمي:    (34-02)الجدوؿ رقـ

 العبارات الرمز
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
 %النسبية

الاتجاه العاـ الترتيب 

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الإرشاد الاكاديمي 

01 
يساعد أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الطلاب في إختيار 

بدرجة متوسط  04 66.40 0.840 3.32التخصص المناسب لميوليم وقدراتيم 
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02 
يوفر القسم سبل الإرشاد الأكاديمي المناسب في كافة 

مراحل الدراسة التخصصية 
موافق  03 68.20 1.14 3.41

03 
يتسم مناخ العمل بين الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس 

بالقسم بالصحي والمناسب 
موافق   02 72.00 1.029 3.60

04 
يراعي أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الفروق الفردية بين 

مستويات الطمبة 
بدرجة متوسط   61.80 1.07 3.09

موافق  01 72.60 1.07 3.63يقوم القسم بتقدير وتكريم الطمبة المتميزين  05

06 
لدى القسم أنظمة محددة وواضحة تحكم حقوق وواجبات 

الطلاب 
بدرجة متوسط  05 62.40 1.12 3.12

   67.20 0.650 3.36مجموع الإرشاد الأكاديمي   

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب
 

 الإرشاد الأكاديمي : المحور الخامس
 وانحراف 3.63بمتوسط حسابي " يقوم القسم بتقدير وتكريم الطمبة المتميزين "(5)العبارة رقم : المرتبة الأولى -

 ،1.07معياري 
يتسم مناخ العمل بين الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس بالقسم بالصحي  "(3)العبارة رقم : المرتبة الثانية  -

 .1.029 وانحراف معياري 3.6بمتوسط حسابي " والمناسب
يوفر القسم سبل الإرشاد الأكاديمي المناسب في كافة مراحل الدراسة  "(2)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -

 .1.14 وانحراف معياري 3.41بمتوسط حسابي " التخصصية
يساعد أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الطلاب في اختيار التخصص المناسب  "(1)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -

 .0.840 وانحراف معياري 3.32بمتوسط حسابي " لميوليم وقدراتيم
" يراعي أعضاء ىيئة التدريس بالقسم الفروق الفردية بين مستويات الطمبة "(4)العبارة رقم : المرتبة الخامسة -

 ، 1.07 وانحراف معياري 3.09بمتوسط حسابي 
بمتوسط " لدى القسم أنظمة محددة وواضحة تحكم حقوق وواجبات الطلاب "(6)العبارة رقم : المرتبة السادسة  -

 .1.12 وانحراف معياري 3.12حسابي 
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يشير ىذا إلى أن ". موافق"يتمتع ىذا المحور باتجاه عام إيجابي، حيث أن معظم العبارات مصنفة عمى أنيا 
ومع ذلك، ىناك شعور بأن أعضاء ىيئة التدريس . القسم يوفر إرشاداً أكاديمياً مناسباً ويقدر الطلاب المتميزين
 .يمكنيم إيلاء المزيد من الاىتمام لمفروق الفردية بين الطلاب

محور التسييلات و التجييزات -6

. يتضح من الجدول أدناه وجيات نظر الطمبة من خلال محور التسييلات و التجييزات
 عرض و تحميؿ وجيات نظر الطمبة لمحور التسييلات و التجييزات:   (35-02) الجدوؿ رقـ

المتوسط  العبارات الرمز
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الأىمية 
الاتجاه العاـ الترتيب  %النسبية

تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ التسييلات والتجييزات 

01 
القاعات الدراسية مجيزة بما يمبي إحتياجات تدريس 

المواد بالقسم 
بدرجة متوسط  03 57.40 1.16 2.87

02 
مختبر الحاسوب مزود بالأجيزة الحديثة والبرامج 

المناسبة لمواد القسم 
بدرجة متوسط  04 55.00 1.06 2.75

بدرجة متوسط  05 53.20 0.990 2.66يتوفر الدعم الفني لطمبة القسم في مجال تقنية المعمومات  03

04 
تتسم المكاتب بالخصوصية التي تسمح بسرية الحوار 

والنقاش بين الطالب وأستاذه 
بدرجة متوسط  02 68.40 1.14 3.42

05 
يوفر القسم التسييلات المناسبة لطلابو من ذوي 

الإحتياجات الخاصة 
موافق  01 70.60 0.985 3.53

   61.00 0.684 3.05مجموع التسييلات والتجييزات  

 Spss بواسطة برنامج التحميؿ الإحصائي تيفمف إعداد  الطالب
 التسييلات والتجييزات : المحور السادس

" يوفر القسم التسييلات المناسبة لطلابو من ذوي الاحتياجات الخاصة "(5)العبارة رقم : المرتبة الأولى -
 .0.985 وانحراف معياري 3.53بمتوسط حسابي 

تتسم المكاتب بالخصوصية التي تسمح بسرية الحوار والنقاش بين الطالب  "(4)العبارة رقم : المرتبة الثانية -
 .1.14 وانحراف معياري 3.42بمتوسط حسابي " وأستاذه
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بمتوسط " القاعات الدراسية مجيزة بما يمبي احتياجات تدريس المواد بالقسم "(1)العبارة رقم : المرتبة الثالثة -
 .1.16 وانحراف معياري 2.87حسابي 

" مختبر الحاسوب مزود بالأجيزة الحديثة والبرامج المناسبة لمواد القسم "(2)العبارة رقم : المرتبة الرابعة -
 .1.06 وانحراف معياري 2.75بمتوسط حسابي 

بمتوسط حسابي " يتوفر الدعم الفني لطمبة القسم في مجال تقنية المعمومات "(3)العبارة رقم : المرتبة الخامسة -
 .0.990 وانحراف معياري 2.66

، مما يشير إلى وجود مجال لمتحسين ، عمى الرغم من أن القسم "بدرجة متوسط"تم تصنيف ىذا المحور عمى أنو 
يوفر بعض التسييلات المناسبة، خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة، إلا أن ىناك شعوراً بأن التجييزات في 

 .مختبرات الحاسوب والدعم الفني يمكن أن تكون أفضل
يتضح من تحميل الجداول السابقة وجية نظر الطمبة بخصوص جودة برامج التعميم المحاسبي ؛ حيث أن 

: المتوسط الحسابي لأراء أفراد عينة الدراسة بالنسبة لمجوع المحاور يمكن حسابو  كما يمي
 6÷مجموع المتوسطات الحسابية لممحاور= المتوسط الحسابي العام لمجموع المحاور 
 بالإعتماد عمى نتائج الجداول السابقة  
 6÷19,78= المتوسم الحسابي العام لمجموع المحاور

  =3,29 
الذي يحدد الأىمية النسبية لإيجابات المستجوبين يتضح أن متوسط  (02-24)وبالرجوع إلى الجدول رقم 

 .إيجابات الطمبة حول جودة برامج التعميم المحاسبي بالقسم متوسطة 
 

 :عرض وتحميؿ نتائج الدراسة  : لث الثاالفرع
من خلال ىذا الفرع نستعرض النتائج المتوصل إلييا حول تقييم مستوى جودة برامج التعميم المحاسبي بجامعة 

 .غرداية من وجية نظر طمبة قسم العموم المالية والمحاسبة
  جودة برامج التعميـ المحاسبيتقييـ * 

 لعينة مستقمة لمعرفة مستوى جودة برامج التعميم المحاسبي من وجية نظر أفراد Tيبين الجدول أدناه نتائج إختبار 
 .عينة الدراسة
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 جودة برامج التعميـ المحاسبي مستوى لعينة مستقمة  لمعرفة Tإختبار: (36-02)الجدوؿ رقـ 
المتوسط العينة المتغير 

الحسابي 
الإنحراؼ 
المعياري 

درجة  Tقيمة 
الحرية 

مستوى  SIGإحتمالية
الدلالة 

 تقييـ مستوى جودة
 برامج التعميـ المحاسبي

55 95.50 11.75 60.24 54 0.000 0.05 

 SPSS V26 بواسطة برنامج تيفمف إعداد الطالب: المصدر 

 جامعة غرداية ب لتقييم جودة برامج التعميم المحاسبي يقدم تحميلًا إحصائيًا (36-02)يوضح الجدول رقم 

 إلى وجود نظرة 95.50 فردًا، حيث يشير المتوسط الحسابي البالغ 55ويستند التحميل إلى عينة مكونة من 
 ، في حين أن الانحراف المعياري بمستوى جودة برامج التعميم المحاسبيإيجابية قوية بين أفراد العينة فيما يتعمق 

 . أشار لوجود تباين في الآراء داخل العينة11.75البالغ 

لجودة في برامج ا مستوى، عمى 60.24المرتفعة البالغة  T تؤكد النتيجة الإحصائية، التي تتمحور في قيمة
، مما يشير إلى أن (0.000)التعميم المحاسبي  وىذا مدعوم بشكل أكبر بالقيمة الاحتمالية المنخفضة لمغاية 

، مما عزز من يعزز قوة وموثوقية 0.05النتيجة ذات دلالة إحصائية فإن مستوى الدلالة، المحدد مسبقًا عند 
 .النتيجة

. جامعة غردايةبالجودة في برامج التعميم المحاسبي وجود مستوى  بقوة إلى (36-02)وعميو يشير الجدول رقم 
حيث قدمت النتائج الإحصائية القوية دليلًا مقنعًا عمى ىذا الاستنتاج، مما سمط الضوء عمى التزام الجامعة 

 .بالتميز الأكاديمي والمعايير الدولية
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نتائج إختبار فرضيات الدراسة  :  الفرع الرابع 

  01إختبار الفرضية رقـ : أولا 

 لمتعميم المحاسبي متطمبات الإلتحاق ببرامج التعميم المحاسبي من وجية نظر 01مدى تطبيق المعيار الدولي رقم 
رئيس قسم العموم المالية و المحاسبة لجامعة غرداية  

 .تقبل الفرضية بشكل جزئي نسبة لتطبيق بعض المتطمبات والشروط

 02إختبار الفرضية رقـ  : ثانيا

 لمتعميم المحاسبي محتوى برامج التعميم المحاسبي من خلال مقارنة وتحميل 02مدى تطبيق المعيار الدولي رقم 
محتوى البرامج المحاسبية بجامعة غرداية مع محتوى البرامج حسب المعيار الدولي الثاني وبالإستعانة بتحميل 

  02أجابات المقابمة رقم 

 . بالنسبة لبعض المواد02تقبل الفرضية بشكل جزئي نسبة لتبني المعيار رقم 

 03 إختبار الفرضية رقـ :ثالثا

نسبة تقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من وجية نظر طمبة القسم متوسطة حسب نتائج تحميل الإستبيان 

 03تم تحقيق الفرضية رقم 

 04 إختبار الفرضية رقـ :رابعا

: ىناك معوقات تحول دون تبني المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي بشكل جزئي و المتمثمة فيما يمي 

ــــــــ عدم الإستقلالية في إتخاذ قرارات متعمقة بتغيير برامج أو تصميم إمتحانات لتقييم المكتسبات حسب ما تنادي 1
. بو المعايير الدولية  حيث أن ذلك يحتاج لتدخل الوزارة الوصية

 .ىناك قصور في مزاوجة التعميم الأكاديمي مع الجانب الميدانيــــــــ 2

 .ــــــــ ىناك مواد تدرس ليس ليا علاقة بمجال المحاسبة بل بمجالات أخرى3
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 04تقبل الفرضية رقم 

يوضح نتيجة إختبار فرضيات الدراسة   (37-02)الجدوؿ رقـ   

إحتبار 
 الفرضية

 الفرضية المقابمة لو أداة جمع البيانات النتيجة

 

 السؤاؿ المطروح     اليدؼ منو

تـ قبوؿ 
الفرضية 
بشكؿ 
جزئي 

 

ىناؾ تطبيؽ جزئي 
لممعيار الدولي 
الأوؿ لمتعميـ 

 المحاسبي بالقسـ     

المقابمة مع السيد رئيس 
القسـ الدكتور بف شاعة 

 وليد

تتبنى جامعة غرداية معايير 
التعميـ المحاسبي الدولية في 

إعداد برامج التعميـ 
 IES1المحاسبي

الوصوؿ إلى معرفة مدى 
تطبيؽ المعيار الدولي 
 01لمتعميـ المحاسبي رقـ 
لقسـ العموـ المالية 

 والمحاسبة بجامعة غرداية

 تطبيؽ ما مستوى
 01لمعيار رقـ ا

IES1 متطمبات 
الإلتحاؽ ببرامج 
 التعميـ المحاسبي

تـ قبوؿ 
الفرضية 
بشكؿ 
جزئي 

 

 

ىناؾ تطبيؽ جزئي 
لممعيار الدولي 
الثاني لمتعميـ 

 المحاسبي بالقسـ

قمنا بعمؿ مقابمة بيف 
برامج التعميـ المحاسبي 

بقسـ العموـ المالية 
والمحاسبة لجامعة غرداية 

 مع البرامج الدولية  

تتبنى جامعة غرداية معايير 
التعميـ المحاسبي الدولية في 

إعداد برامج التعميـ 
 IES2 المحاسبي

 

الوصوؿ إلى معرفة مدى 
تطبيؽ المعيار الدولي 
 02لمتعميـ المحاسبي رقـ 
لقسـ العموـ المالية 

 والمحاسبة بجامعة غرداية

تطبيؽ ما مستوى  
 02 رقـ المعيار
IES2  المتعمؽ 

بمحتوى برنامج 
 التعميـ المحاسبي 

 

تـ قيوؿ 
الفرضية  

 

 

 

مستوى تقييـ 
جودة برامج التعميـ 
 المحاسبي متوسط

قمنا بتصميـ إستبياف 
لطمبة تخصص المحاسبة 

 بالقسـ 

مستوى تقييـ جودة برامج 
 التعميـ المحاسبي متوسط

معرفة  مستوى جودة 
البرامج التعمسمية 

المحاسبية بقسـ العموـ 
المالية والمحاسبة بجامعة 

 غرداية 

تقييـ  ما مستوى 
جودة البرامج التعميمية 
المحاسبية في جامعة 

غرداية 

 

تـ قيوؿ 
الفرضية  

توجد معوقات 
تحوؿ دوف تطبيؽ 

المعايير بشكؿ 
 كمي 

مف خلاؿ مقابمة مع 
الاستاذ المتخصص في 

التنظيـ و التعميـ المحاسبي 
 د عجيمة محمد.أ

ىناؾ معوقات تحوؿ دوف 
تطبيؽ المعايير الدولية 

 لمتعميـ المحاسبي

التعرؼ عمى المعوقات التي 
تمنع تطبيؽ المعايير 

الدولية لمتعميـ المحاسبي 
 بشكؿ كمي 

في ما تتمثؿ معوقات 
تبني المعايير الدولية 

لمتعميـ المحاسبي 
 بجامعة غرداية
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: خلاصة الفصؿ الثاني 

لقد حاولنا في ىذا الفصل عرض وتفسير نتائج الدراسة الميدانية وذلك من خلال تقييم مدى تطبيق المعيارين 
 من خلال تحميل نتائج المقابلات ونتائج مقارنة محتوى برامج التعميم 02 ورقم 01الدوليين لمتعميم المحاسبي رقم 

المحاسبي بجامعة غرداية مع محتوى برامج التعميم المحاسبي الدولية وتقييم جودة برامج التعميم المحاسبي من 
وجية نظر طمبة القسم  بالإعتماد عمى أداة الإستبيان والوقوف عمى معوقات تبني المعايير الدولية لمتعميم 

: المحاسبي من وجية نظر أساتذة القسم حسب تحميل إجابات المقابمتين حيث تم التوصل إلى ما يمي 

  لمتعميم المحاسبي؛02 ورقم 01ان قسم العموم المالية والمحاسبة يتبنى نسبيا المعيارين رقم  -1

 أن تقييم الطمبة لجودة البرامج التعميمية المحاسبية بالقسم كانت بدرجة متوسطة؛ -2

.  ىناك معوقات تحول دون تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية -3
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 :الخاتمة
إن تطبيق معايير التعميم المحاسبي الدولية يعد خطوة أساسية لضمان جودة برامج التعميم المحاسبي وتخريج 

إطارات محاسبية مؤىمة قادرة عمى تمبية إحتياجات سوق العمل العالمي، كما أنو من الميم التأكيد عمى أن تقييم 
جودة برامج التعميم المحاسبي عممية مستمرة تتطمب جيدا متواصلا من جميع الأطراف المعنية بما في ذلك 

. مؤسسات التعميم العالي وأعضاء ىيئة التدريس والطمبة والمينيين وأصحاب العمل
من أجل تنمية التعميم المحاسبي لابد من الإىتمام بجودة برامج التعميم المحاسبي كأولوية وذلك من خلال 

عداد المدرسين بحيث يجب إختيار  مضمون المواد الدراسية، طرق التدريس، الدمج بين النظري والتطبيقي وا 
أصحاب التخصص والكفاءة لمقيام بيذه الميمة؛ 

قتصاديات  وأخيرا فإن الإستثمار في تعميم محاسبي ذو جودة عالية يعد إستثمارا في مستقبل مينة المحاسبة وا 
. البمدان بشكل عام

النتائج المستخمصة  
  يجب أن تتضمن البرامج المحاسبية الممتازة محتوى تعميمي شامل ومحدث يغطي الجوانب النظرية والتطبيق

العممي؛ 
  يجب تصميم نظام لمتعميم المحاسبي تصميما فعالا يتضمن تجربة تعميمية شاممة ومتوازنة؛ 
 من أجل ضمان فعالية التعميم المحاسبي يجب توفير أدوات تعميمية وتقنيات متطورة في المجال المحاسبي؛ 
 لضمان جودة برامج التعميم المحاسبي يجب وضع إستراتيجيات تعميمية متنوعة ومبتكرة تمبي إحتياجات الطمبة؛ 
  إن تبني معايير التعميم المحاسبي الدولية تسمح بتطوير برامج لمتعميم المحاسبي ذات جودة من خلال المحتوى 

 الأكاديمي وطرق التدريس ووسائل التقييم والتكنولوجيا المستخدمة؛
  تساعد المعايير الدولية في توحيد المعايير التعميمية دوليا بحيث تسمح بمزاوجة التعميم الأكاديمي بالتطبيق

 .الميداني
  لمتعميم المحاسبي متطمبات القبول في برامج التعميم 01ـيتبنى قسم العموم المالية والمحاسبة نسبيا المعيار رقم 

 المحاسبي الميني؛
  لمتعميم المحاسبي محتوى برامج التعميم المحاسبي؛02يتبنى قسم العموم المالية والمحاسبة نسبيا المعيار رقم  
 إن تقييم مستوى جودة برامج التعميم المحاسبي بقسم العموم المالية والمحاسبة متوسط؛  
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 توجد معوقات تمنع تطبيق المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي بقسم العموم المالية والمحاسبة بجامعة غرداية. 
:  الإقتراحات

: من خلال نتائج الدراسة إرتأينا تقديم مجموعة من الاقتراحات كالاتي
 إعادة النظر في سياسات قبول الطمبة بقسم العموم المالية والمحاسبة؛ 
  تفعيل العلاقة ما بين الجامعة والمتعاممين الإقتصاديين بيدف تدريب الطمبة أثناء وبعد استكمال الدراسة

 النظرية؛
 ضرورة إشراك الأكاديميين والمينيين عند إعداد البرامج وفقا لممعايير الدولية؛ 
  رفع الإنشغالات بصفة دورية لموزارة الوصية من أجل الموافقة عمى القيام بتعديل في برامج التعميم المحاسبي

 و تصميم إمتحانات من أجل تقييم المكتسبات بما يتناسب مع متطمبات المعايير الدولية؛
  العمل عمى برمجة ورشات التكوين والتدريب حول مينة المحاسبة وتنظيم ممتقيات ومؤتمرات متخصصة في

 مجال المحاسبة الوطنية والدولية والحرص عمى إشراك الخبراء و المتخصصين؛
  إعادة النظر بخصوص التربصات التطبيقية لطمبة السنة أولى ماستر تخصص محاسبة من حيث إجبارية

 .إجرائيا عند أحد الخبراء والمتخصصين المحاسبين
تعتبر ىذه الدراسة تمييدا لدراسات أخرى نذكر منيا؛ : آفاق الدراسة

 آليات تحسين جودة البرامج التعميمية المحاسبية من وجية نظر أساتذة القسم؛ 
 القيام بدراسات واسعة تشمل تقييم مدى تطبيق كل معايير التعميم المحاسبي الدولية؛ 
  دراسة دور المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي في تحسين جودة البرامج التعميمية المحاسبية من وجية نظر

 .طمبة و أساتذة القسم
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 المذكرات و الرسائؿ العممية 

واقع التعميـ المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظؿ التوجو نحو تطبيؽ معايير ه، .ه، ولندار.بوعزرية-1
 .2017رسالة ماجستير، جامعة الجيلالي بونعامة، خميس مميانة، الجزائر،  (IFRS) الإبلاغ المالي الدولية

، مدى التوافؽ بيف محتوى التعميـ المحاسبي ومتطمبات تأىيؿ مينة المحاسبة بالجزائرحورية عجيمة، -2
أطروحة مقدمة ضمن متطمبات نيل شيادة دكتوراه، في العموم الاقتصادية، التجارية وعموم التسيير، تخصص 

دراسات محاسبية وجبائية، كمية العموم الاقتصادية، التجارية وعموم التسيير، جامعة غرداية، الجزائر، 
2018/2019. 

أىمية تطوير التعميـ المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدولية عبد الله بن صالح، -3
، أطروحة دكتوره منشورة، كمية العموم الاقتصادية التسيير والتجارة، جامعة ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبية
 .105-104، ص 2016حسيبة بن بوعمي بالشمف، الجزائر، 

 

  المجلات 
 
واقع التعميـ المحاسبي في العراؽ وأساليب تطويره تمبية للاحتياجات منى سالم حسين المعاضيدي وأخرون، -4

 .2005، 27، مجمة تنمية الرافدين، العراق، م المينة
 
مدى ملائمة مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات العمانية المتطمبات سوؽ خالد قطان، خالد عويس، -5 

 .2009، كمية الزىراء لمبنات، مسقط سمطنة عمان، دون ذكر جية النشر، العمؿ في ظؿ تداعيات الأزمة المالية
دور التعميـ المحاسبي الجامعي في تأىيؿ الخريجيف عمى استخداـ الحاسوب بلال امجد، محمد الصائغ، - 6

 .2010، العراق،20، مجمة تكريت لمعموم الإدارية والاقتصادية، العدد في العمؿ المحاسبي
 
، ع يةالتعميـ المحاسبي الجامعي في العراؽ، عممة دراسات محاسبية وماؿمحمد خويش علاوي الشجيري، -7
 .2006، العراق، 1
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استخداـ معايير التعميـ الدولية لممحاسبيف المينييف في تطوير مقداد أحمد الجميمي، ألاء عبد الواحد ذنون، -8

 .2010، العراق، لمرحمة البكالوريوس في العراؽ المناىج المحاسبية
 
تطور مقترح لتطبيؽ معايير التعميـ المحاسبي ودورىا في ضبط جودة الفاتح الأمين عبد الرحيم الفكي، -9

 .2014، السعودية، 16، ع 7، مالجامعات السعودية، لضماف جودة التعميـ جامعي المناىج المحاسبية في
 

بالتعميـ المحاسبي الجامعي لمتحقيؽ الشروط المنصوص عمييا في معايير محمد مطر وآخرون، الارتقاء -10
، مداخمة لممؤتمر العممي الميني الدولي حادي عشرة، نحو عالمية مينة المحاسبة الدولية التعميـ المحاسبي

 .،2015 أفريل 10-9والتدقيق، عمان، الأردن، 
مسعودة عجال ، مبادئ و معايير جودة التعميم العالي،مجمة عموم الإنسان و المجتمع ، جامعة بسكرة -11

 .2018الجزائر ،
 

، دراسات تطبيقية لكميات إدارة الجامعات العربية في ضوء المواصفات العالميةبسمان فيصل محجوب،-12
 .2003العموم الإدارية والتجارية،مصر، منشورات المنظمة العربية لمتنمية الإدارية،

 
دار : ، عمان، الأردنإدارة الجودة الشاممة في القطاعيف للإنتاجي والخدميميدي صالح السمرائي د ت -13

 .الجرير لمنشر والتوزيع
تفاعؿ الاتجاىات الحديثة لمتعميـ والتأىيؿ المحاسبي بيف جودة المخرجات  عبد االله سميمان بن صالح، -14

 المحاسبية ومتطمبات سوؽ العمؿ بالدوؿ العربية في ضوء التوجو نحو تطبيؽ معايير الإبلاغ المالي الدولية،
أفريل 16-17، بغداد، العراق، "واقع مينة المحاسبة بين التحديات والطموح"المؤتمر العربي السنوي الأول 

2014 .
، مقومات ومتطمبات جودة التعميـ المحاسبي مف منظور الاعتماد الأمريكي مـحمد عجيمة، حورية عجيمة، -15 

. 2019، 03، العدد 03مجمة المقريزي لمدراسات الاقتصادية والمالية، المجمد 
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 مراجع بالمغة الأجنبية   

 
16-   IAESB – International Accounting Education Standard Board Handbook of 

international Education Pronouncements, On Line: https://www.ifac.org/publications-
resources/2015-handbookinternational-education-pronouncements, 2015. 

 
17-The International Federation of Accountants (IFAC). 2012 

 

  مواقع إلكترونية 
 

 :، من موقعتداعيات العولمة في التعميـ العالي في البلاد العربية: عبد الجميل التميمي-18
http//:midad.org/invision/upload/index.php?showpic=18251(21/02/2008-14:30 

- American Assebly of Collegiate Shools of Bussines (AACSB ) 19-  
International(2008)"Eligibility Procedures and Accrredition Standars for Bussiness 
Accreditation ",latest Version ,Retrieved from .www.aacsb.edu/accreditation. 
- American Assebly of Collegiate Shools of Bussines .op.ct. 20                    -  
- www.univ-ghardaia.edu.dz 21-                                                             

فيديو تعريفي بالتخصصات الموجودة في قسم العموم المالية و المحاسبة ،صفحة الفيسبوك لقسم العموم -22
2020المالية و المحاسبة ،

http://www.univ-ghardaia.edu.dz21-/
http://www.univ-ghardaia.edu.dz21-/
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قائمة الأساتذة المحكميف 
 

 العدد الرتبة العممية والاسـ الكامؿ لممحكـ

 1 د شرع مريـ.أ

 2 د عجيمة محمد.أ

 3 ريغي سارة .د
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 جامعة غرداية 

 قسـ العموـ المالية و المحاسبة

  تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي بجامعة غردايةيافاستب

 زملائي الطمبة تحية طيبة و بعد،

تبياف و توزيعو لكـ بصفتكـ  ىذا الاسقمنا بإعدادتقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي و مدى توافقيا مع معايير التعميـ المحاسبي الدولية ، : في إطار إنجاز مذكرة ماستر بعنواف 
و في الأخير تقبموا .، حيث نحيطكـ عمما بأف البيانات و المعمومات التي سوؼ تدلوف بيا لف تستخدـ إلا لأغراض البحث العممي  بجامعة غرداية  و الماليةطمبة بقسـ المحاسبة

 منا فائؽ الاحتراـ و التقدير           

بف دكف مفيدة و جباف نربماف : إسـ ولقب الطالبتيف     

0666368932:  رقـ الياتؼ      

 ةالمعمومات الشخصي

 ذكر                 أنثى:        يطمب منكـ تحديد الجنس

   محاسبة و تدقيؽ 1 محاسبة           ماستر 1 محاسبة     ماستر2يطمب منكـ تحديد المستوى ماستر 

   عمى الخانة المناسبة Xيرجى مف الطمبة الإجابة بوضع علامة 

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ محور التدريس و التعمـ

 مواد التعميم المحاسبيتساعد أساليب و إستراتيجيات تدريس برامج  موافق بشدة موافق موافق بدرجة متوسطة   غير موافق   غير موافق بشدة
 الطالب عمى العمل في مجموعات لتقديم حمول مبتكرة في بيئة العمل

1 

   مواد التعميم المحاسبيتساعد أساليب و إستراتيجيات تدريس برامج       
 الطالب عمى تقديم أبحاث و دراسات في مجال تخصصو

2 

  التعميم  المحاسبي تساعد أساليب و إستراتيجيات تدريس برامج مواد     
  الطالب عمى تنمية قدرتو عمى النقد و التحميل في بيئة العمل

3 

 مواد التعميم المحاسبيتساعد أساليب و إستراتيجيات تدريس  برامج      
  في بيئة العملالطالب عمى تنمية ميارات الإبداع و الإبتكار

4 

 مواد التعميم المحاسبيتساعد أساليب و إستراتيجيات تدريس برامج     
 الطالب عمى تنمية ميارات تحمل المسؤولية في بيئة العمل

5 

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الخطة الدراسية

 بشكل  لمتعميم المحاسبيتقوم إدارة القسم  بتطوير الخطط الدراسية موافق بشدة موافق موافق بدرجة متوسطة غير موافق غير موافق بشدة
بما يتناسب و المستجدات الحالية  دوري

1 

 لمقسم التطورات التكنموجية  لمتعميم المحاسبيتواكب الخطة الدراسية     
 الحديثة في مجال المحاسبة

2 

 3  الطالب   كافية لتأىيل في التعميم المحاسبيتعد مواد التخصص     
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للإلتحاق بسوق العمل  

   

 عن الحاجة  في التعميم المحاسبيتغني المواد المقررة بالتخصص        
 لدورات تدريبية أساسية بعد التخرج و قبل البدء في العمل

4 

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الرسالة و الأىداؼ

    موافق بدرجة            غير موافق غير موافق بشدة
  متوسطة 

 1  رسالة معمنة لطلاب الكمية التعميم المحاسبيقسم يوجد لدى إدارة موافق بشدة موافق

 2  واضحة و مفيومة في التعميم المحاسبيرسالة الكمية     

في ضوء معرفتك برسالة بقسم التعميم المحاسبي تم إختيارك لمتخصص         
 و أىداف القسم 

3 

 4  المعمنة مع أىدافو  قسم التعميم المحاسبيلةاتتسق رس     

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ مصادر التعمـ

 غير موافق غير موافق بشدة

 

      موافق بدرجة

        متوسطة 

 1  لإستقبال طلابيا الجدد التعمبم المحاسبيتوفر الكمية وسائل و برامج موافق بشدة موافق

 2  مكتبة عممية متخصصة لمطمبة بقسم التعميم المحاسبيتوفر الكمية     

بمستجدات المكتبات و مصادر التعميم المحاسبي يتم إعلام طمبة قسم      
 المعمومات

3 

 بإستطلاع أراء طلابو بخصوص كفاية  التعميم المحاسبيقسم يقوم     
 الموارد و الخدمات المستخدمة في التدريس و التعمم

4 

 المقبمين عمى التخرج  بقسم التعميم المحاسبييتم تزويد الطمبة     
 بالمستجدات التي تحدث في بيئة العمل

5 

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ الإرشاد الأكاديمي

 موافق بدرجة متوسطة       غير موافق غير موافق بشدة
   

 الطلاب في قسم التعميم المحاسبييساعد أعضاء ىيئة التدريس ب موافق بشدة موافق
 إختيار التخصص المناسب لميوليم و قدراتيم 

1 

 سبل الإرشاد الأكاديمي المناسب في كافة قسم التعميم المحاسبييوفر      
 مراحل الدراسة التخصصية

2 

قسم التعمسم يتسم مناخ العمل بين الطمبة و أعضاء ىيئة التدريس ب     
  بالصحي و المناسب المحاسبي

3 

 الفروق الفردية قسم التعميم المحاسبييراعي اعضاء ىيئة التدريس ب     
 بين مستويات الطمبة

4 
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 5  بتقدير و تكريم الطمبة المتميزينقسم التعميم المحاسبييقوم      

 أنظمة محددة وواضحة تحكم حقوق وواجبات قسم التعميم المحاسبيلدى     
 الطلاب

6 

 تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي مف خلاؿ  التسييلات و التجيبزات المادية

 موافق بدرجة  غير موافق غير موافق بشدة

ة    متوسط  

 د بقسم  الموا القاعات الدراسية مجيزة بما يمبي إحتياجات تدريس موافق بشدة موافق
 التعميم المحاسبي

1 

 قسم مختبر الحاسوب مزود بالأجيزة الحديثة و البرامج المناسبة لمواد     
   التعميم المحاسبي

2 

   في مجال تقنية  قسم التعميم المحاسبييتوفر الدعم الفني لطمبة القسم     
 المعمومات

3 

   بالخصوصية التي تسمح بسرية  بقسم التعميم المحاسبيتتسم المكاتب     
 الحوار و النقاش بين الطالب و أستاذه

4 

   التسييلات المناسبة لطلابو من ذوي  قسم التعميم المحاسبييوفر      
 الإحتياجات الخاصة 

5 
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 إختبار التوزيع الطبيعي تقييـ جودة برامج التعميـ المحاسبي 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic Df Sig. 

_التعميم_برامج_محور_مجموع

 المحاسبي

.993 55 .200* .982 55 .587 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 المستوى

 

Frequen

cy Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 34.5 34.5 34.5 19 محاسبة 1 ماستر 

 1 ماستر

 محاسبةوتدقيق

19 34.5 34.5 69.1 

 100.0 30.9 30.9 17 محاسبة 2 ماستر

Total 55 100.0 100.0  

 

 


