






			




















مقدمة:
اقترنت البدايات الحقيقية للإدارة بالمواضيع الخاصة بالقيادة ونظرياتها وأنماطها,ويحظى موضوع القيادة الإدارية بالاهتمام الكبير من قبل الباحثين نظرا لدور القيادات الإدارية وإسهاماتها الفعالة في إنجاح العمل الإداري,من خلال النمط القيادي الذي يمارس في الإدارة وانعكاساتها على الأنشطة المختلفة,ويعد النمط القيادي العامل الأهم في نجاح أو فشل المنظمات,لمل للقائد من دور فعال في التأثير على سلوك العاملين,ويحظى موضوع العلاقات الإشرافية أيضا باهتمام كبير من قبل الباحثين,ويعتبرون السلوك الإشرافي المتبع على أعضاء التنظيم,نوع من السلوك القيادي الذي يمارس من قبل القادة الإداريين,والذي يتأثر بالعلاقات الإنسانية السائدة التي تحدد من خلالها نوع السلوك.
وقد بدا الفلاسفة والمفكرين بدراسة الأنماط القيادية منذ القدم,ولم ينقطع هذا الاهتمام حتى عصرنا الحديث,حيث أثبتت العديد من الدراسات أهمية أنماط القيادية وتأثرها بالعلاقات الإشرافية من خلال خلق أجواء مناسبة للعمل مما ينعكس على الأسلوب الذي يتبعه القائد, ونظرا لنقص الدراسات حول الأنماط القيادية والعلاقات الإشرافية حول التنظيم الجامعي, فانه من الضروري إجراء مثل هذه الدراسة للتعرف على الأنماط القيادية لدى الفئات القيادية في الجامعة,ومعرفة العلاقة بين هذه الأنماط و العلاقات الإشرافية السائدة في إدارة الحرم الجامعي,لان مثل هذه الدراسة سوف تفتح الآفاق لتطوير الجوانب الايجابية,ومعالجة الجوانب السلبية في الأساليب القيادية لدى مجتمع الدراسة. 
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