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 أهدي ثمار جهدي وعملي بفضل الله عش وجل

أقزبهم إلى قلبي والدحي العشيشةأعش الىاص  إلى    و

                                                           الأثزاللذان ماها عوها وضىدا لي، ومان لدعائهما المبارك أعظم وسوجتي النزيمت 

  لدطيير ضفيىت البحث حتى جزضو على هذه الصورة

 .والصعابالذًن مان لهم الأثز بالغ في لثير العقباث  مل واحدة باضمها الخاص وأخواحيأدم أبىائي أمير و  إلى

 إلى أفزاد العائلت النزيمت

 جميع أوقاث الأفزاح والأحشان شارلوويالذًن  الأعشاء الأصدقاءلى مل إ

 إلى مل من مد ًد العون في إهجاس عملي 

مدمح  
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 المحغير الحابع   المحغير المسحقل

   الأداء الوظيفي الأجور والحوافز
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العلاواث والمهافآث التي جقدمها 

مؤضطخو جدىاضب مع مطخوى أدائو 

خبرجوو 
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‌الرقم

‌

 
 
‌العبارة

غير 

افق  مو

 بشدة

غير 

افق  مو

 

محـا

‌ًد

افق  مو
افق  مو

 بشدة

‌‌ الأجور                              

العلمً‌والجهد‌المإهل‌مع‌ حصل‌علٌه‌ٌتناسبتتالأجر‌الذي‌‌10
 المبذول‌من‌طرفك

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌الساعات‌الإضافٌة‌فً‌العمل‌تساعد‌فً‌رفع‌مرتبك‌الذي‌تتقاضاه‌16

‌‌‌‌‌‌الأجر‌الذي‌تمنحه‌لك‌مإسستك‌ٌحقق‌لك‌رضا‌نفسً‌ووظٌف18‌ً

‌‌‌‌‌‌انت‌راض‌عن‌الراتب‌الذي‌تتقاضاه‌كل‌شهر‌18

‌‌‌‌‌‌ةانت‌تشعر‌أن‌الأجر‌الذي‌تتقاضاه‌ممنوح‌على‌معاٌٌر‌مدرس‌10

 الحوافز

رفع‌معنوٌات‌وتشجٌعك‌على‌الأعمال‌بتهتم‌المإسسة‌التً‌تعمل‌بها‌‌06

 التً‌تقوم‌بها

‌‌‌‌‌

لدٌك‌كل‌صلاحٌات‌لاتخاذ‌أي‌قرارات‌التً‌تساعدك‌على‌تؤدٌة‌‌07

 مهامك‌بكل‌سهوله

‌‌‌‌‌

لك‌حرٌة‌إبداء‌الرأي‌فً‌حل‌المشكلات‌وطرح‌مإسستك‌تتٌح‌‌08

 الأفكار

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌ تتٌح‌الترقٌة‌بشكل‌دوري‌للعامل‌المتمٌز‌تكمإسس‌09

‌‌‌‌‌ عادل‌لالحوافز‌بشكمإسستك‌تعتمد‌على‌نظام‌‌10

‌أدائكى‌مإسستك‌تتناسب‌مع‌مستو‌هاالعلاوات‌والمكافآت‌التً‌تقدم‌11

 خبرتكو

‌‌‌‌‌

‌تحسٌن‌أداء‌العاملٌن

فً‌مإسستك‌ٌإدي‌العمال‌النشاطات‌والأعمال‌الموكلة‌إلٌهم‌بكفاءة‌‌12

 فعالٌةبعالٌة‌و

‌‌‌‌‌

‌مإسستك‌توفر‌للعمال‌الاستعداد‌والرغبة‌لإٌجاد‌المهام‌المسندة‌إلٌهم‌13

‌

‌‌‌‌‌
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‌

‌مساعدة‌على‌أداء‌الفعالللمإسستك‌توفر‌الظروف‌العمل‌الجٌدة‌‌14

‌

‌‌‌‌‌

لتقٌٌم‌أداء‌للتعرف‌على‌نقاط‌تعتمد‌مإسستك‌على‌نظام‌جدٌد‌‌15

‌الضعف‌والقوة‌للعمال

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌العمل‌ولا‌ٌتغٌبون‌الى‌الضرورة‌ل‌بالأوقاتزم‌العماتل16‌ٌ

‌‌‌‌‌‌مإسستك‌تجبرك‌على‌اتباع‌القواعد‌والإجراءات‌اللازمة‌للعمل‌17

‌‌‌‌‌‌تشعر‌بوجود‌القدرة‌على‌الإبداع‌والابتكار‌والتطور‌فً‌العمل‌18

‌‌‌‌‌‌فً‌العمل‌مما‌ٌقلل‌فً‌ادائً‌روتٌن‌بالمللاشعر‌ 04
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Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,694 5 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,734 6 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,823 8 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,878 19 

 

سالجن  

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 92,0 92,0 92,0 46 ذكر

 100,0 8,0 8,0 4 انثى

Total 50 100,0 100,0  
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 العمر

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 2,0 2,0 2,0 1 سنة30 من اقل

 40,0 38,0 38,0 19 سنة 40 الى 30 من

 100,0 60,0 60,0 30 سنة 40 من أكثر

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 التعليمي_المستوى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 8,0 8,0 8,0 4 اقل أو ثانوي

 94,0 86,0 86,0 43 جامعً

 100,0 6,0 6,0 3 علٌا دراسات

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 

 الخبرة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 26,0 26,0 26,0 13 سنوات 10 الى 6 من

 50,0 24,0 24,0 12 سنة 15 الى11 من

 100,0 50,0 50,0 25 سنة 16 من اكثر

Total 50 100,0 100,0  

 

 

 

 

 الوظيفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 12,0 12,0 12,0 6 عوان

 54,0 42,0 42,0 21 الدراسات إطار

 86,0 32,0 32,0 16 بالدراسات مكلف

 100,0 14,0 14,0 7 علٌا اطارات

Total 50 100,0 100,0  
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Statistiques 

 N Moyenne Ecart-type 

Valide Manquante 

 المإهل مع ٌتناسب المتقاض الاجر

 طرفك من المبذول والجهد العلمً
50 0 3,6200 1,12286 

 فً تساعد العمل فً الاضافٌة الساعات

هتتقاضا الذي مرتبك رفع  
50 0 2,8800 1,42342 

 لك ٌحقق مإسستك لك تمنحه الذي الاجر

وظٌفًو نفسً رضا  
50 0 3,5800 1,03194 

 كل تتقاضاه الذي الراتب عن راض انت

 شهر
50 0 3,3800 1,19335 

 تتقاضاه الذي الاجر ان تشعر انت

 مدرسة معاٌٌر على ممنوح
50 0 3,6800 ,99877 

 برفع بها تعمل التً المإسسة تهتم

 التً الاعمال على وتشجٌعك معنوٌات

 بها تقوم

50 0 3,4400 1,24802 

 قرارات اي لاتخاذ الصلاحٌات كل لدٌك

 بكل مهامك تؤدٌة على تساعد التً

 سهولة

50 0 3,0800 1,14000 

 فً الرأي إبداء حرٌة لك تتٌح مإسستك

تلاالمشك حل  الأفكار وطرح 
50 0 3,6400 1,02539 

 دوري بشكل الترقٌة تتٌح مإسستك

 المتمٌز للعامل
50 0 3,5800 1,07076 

 1,21957 3,6800 0 50 عادل الحوافز نظام على تعتمد مإسستك

 تقدمها التً والمكافآت العلاوات

 أدائك مستوى مع تتناسب مإسستك

 خبرتك‌

50 0 3,6800 1,07741 

 النشاطات العمال ٌإدي مإسستك فً

 عالٌة بكفاءة إلٌهم الموكلة والاعمال

بفعالٌةو  

50 0 3,7400 1,02639 

 والرغبة الاستعداد للعمال توفر مإسستك

 إلٌهم المستندة المهام لإٌجاد
50 0 3,0600 1,15016 
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 الجٌدة العمل الظروف توفر مإسستك

 الفعال أداء على للمساعدة
50 0 3,6200 1,30759 

 أداء لتقٌٌم جٌد نظام على مإسستك تعتمد

 للعمال والقوة الضعف نقاط على للتعرف
50 0 3,4800 1,03490 

 ٌتغٌبون ولا العمل بالأوقات العمال ٌلتزم

 الضرورة إلا
50 0 3,6800 ,99877 

 القواعد اتباع على تجبرك مإسستك

 للعمل اللازمة والإجراءات
50 0 3,9400 ,89008 

 الإبداع على القدرة بوجود تشعر

 العمل فً والتطور والابتكار
50 0 3,5400 1,21571 

 ٌقلل مما العمل فً روتٌن بالملل اشعر

 أدائً فً
50 0 3,3000 1,19949 

01ال‌اجور  50 0 3,4280 ,78038 

 74250, 3,5167 0 50 الحوافز

 74177, 3,5450 0 50 العاملٌن_اداء_تحسٌن

 66295, 3,4723 0 50 1محور_مجموع

 

 

Corrélations 

 1محور_مجموع العاملٌن_اداء_تحسٌن الحوافز 01الاجور 

 01الاجور

Corrélation de Pearson 1 ,516
**
 ,509

**
 ,877

**
 

Sig. (bilatérale)  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

 الحوافز

Corrélation de Pearson ,516
**
 1 ,629

**
 ,864

**
 

Sig. (bilatérale) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

 العاملٌن_اداء_تحسٌن

Corrélation de Pearson ,509
**
 ,629

**
 1 ,652

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

 1محور_مجموع

Corrélation de Pearson ,877
**
 ,864

**
 ,652

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,509
a
 ,259 ,244 ,64512 

a. Valeurs prédites : (constantes), 01الاجور 
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Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,887 ,415  4,546 ,000 

 000, 4,097 509, 118, 484, 01الاجور

a. Variable dépendante : العاملٌن_اداء_تحسٌن 

 

 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,629
a
 ,396 ,383 ,58245 

a. Valeurs prédites : (constantes), الحوافز 

 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,334 ,403  3,314 ,002 

 000, 5,610 629, 112, 629, الحوافز

a. Variable dépendante : العاملٌن_اداء_تحسٌن 

 

 


