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Résumé :

Cette étude vise a mettre en évidence le rdle important de la symétrie
organisationnelle dans le développement et I'encouragement de la qualité de vie
au travail dans l'inspection des imp0ts le premier novembre a Bouhraoua -
Ghardaia -, et cette étude a conclu qu'il y a un rdle trés efficace pour la symétrie
organisationnelle dans ameliorer la qualité de vie au travail. A travers cette
étude, il a été constaté que la stratégie menée par l'inspection est basée sur le
role effectif de symétrie organisationnelle entre ses employés, en offrant une
atmosphere confortable aux travailleurs pour les rendre plus engagés dans

I'exécution de leur travail au sein de I'inspection.

LES Mots clés : uniformité organisationnelle, qualité de vie au travail
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Test d'échantillons indépendants

Test de Levene sur Test-t pour égalité des moyennes
I'égalité des
variances
F Sig. [t | ddl Sig. Différence | Différence | Intervalle de confiance
(bilatérale) | moyenne | écart-type 95% de la différence
Inférieure | Supérieure
Hypothése de
variances ,506 | ,493 -7,311 10 ,000 -23,833 3,260 | -31,097
16,570
égales
TQ12
Hypothése de
variances -7,3111 9,702 ,000 -23,833 3,260 | -31,127
o 16,539
inégales
@l (Gaal) mil cpy 1(2) Al Ealal)
Statistiques de groupe
M N Moyenne | Ecart-type | Erreur standard
moyenne
- 6 50,50 5,128 2,094
TQ12
+ 6 74,33 6,121 2,499

& lias Wl gl cuw 1(3) Al Galal

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,695

23
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rell 5 G 5 () 3y ekl

Test d'échantillons indépendants

Test de Levene

sur I'égalité des

Test-t pour égalité des moyennes

variances
F Sig. t ddi Sig. Différence | Différence Intervalle de
(bilatérale) | moyenne | écart-type | confiance 95% de la
différence
Inférieure | Supérieure
Hypothése
de variances ,041 ,843 11,629 19 ,120 5,027 3,087 -1,433 11,488
égales
T1
Hypothése
de variances 1,632 | 18,922 ,119 5,027 3,081 -1,424 11,478
inégales
DY) 7z dgal cilalra il s () Ay Balal
Coefficients®
Modéle Coefficients non standardisés Coefficients t Sig.
standardisés
A Erreur standard Béta
(Constante) -1,260 1,745 -, 722 479
T1 ,395 ,038 ,922 10,400 ,000

a. Variable dépendante : T2



Corrélations

O g b\.,.‘i)’}?\ J.A\a.a O (6) (.5) é’d.d\

T1 T2
Corrélation de Pearson 1 ,922“
T1 Sig. (bilatérale) ,000
N 21 21
Corrélation de Pearson 922" 1
T2 Sig. (bilatérale) ,000
N 21 21

**_La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).




